




Camila Merino Catalán
Alcaldesa de Vitacura

Queridos vecinos:
El 2024 ha sido un año clave para nuestra comuna. Un año de grandes avances, pero también de reflexión, ya que marca 
el cierre de mi primer período de gestión municipal 2021–2024. 

En un país que sigue exigiendo esfuerzos en materia de seguridad, sustentabilidad y protección social, en Vitacura hemos 
impulsado una gestión marcada por la transparencia, la participación ciudadana y la búsqueda permanente de soluciones 
innovadoras. El balance que aquí presentamos recoge los principales hitos de un año en que la comunidad ha estado al 
centro de cada decisión.

Durante la campaña electoral estuve un mes recorriendo la comuna, conversando con cientos de vecinos y recibiendo de 
primera fuente sus impresiones sobre lo que hemos hecho bien, y sobre lo que aún podemos mejorar. Ese espacio fue muy 
valioso para hacer un balance honesto y renovar el compromiso con la comuna que todos queremos.

Quiero agradecer profundamente al equipo municipal, por su compromiso y profesionalismo; al Honorable Concejo 
Municipal 2021–2024, que nos acompañó durante la mayor parte del año; y al nuevo Concejo 2024–2028, que asumió en 
diciembre y que comenzó rápidamente a aportar con sus ideas y miradas.

También agradezco, por supuesto, a los vecinos y vecinas de Vitacura, que también han sido protagonistas de cada uno 
de estos logros.

Seguiremos trabajando con convicción para que Vitacura sea cada vez más segura, sustentable e inclusiva. Una comuna 
moderna, bien gestionada, y de la que todos nos sintamos orgullosos de pertenecer.

¡Vitacura la construimos entre todos!



Situación 
FINANCIERA MUNICPAL

Para alcanzar las metas que nos pro-
ponemos en Vitacura, es fundamental 
disponer de los recursos necesarios. 
Nuestro compromiso, desde el primer 
día, ha sido tener un manejo responsable 
y, sobre todo, transparente de las finan-
zas, ya que estos fondos pertenecen a 
todos los vecinos. 

Los ingresos totales del año 2024 
alcanzaron los 173 mil millones de pesos. 
Las principales fuentes correspondieron 
a patentes comerciales, pago de 
contribuciones y permisos de circulación. 

Cabe mencionar que en Vitacura aporta-
mos al Fondo Común Municipal, el 65% 
de lo recaudado por patentes comer-
ciales, el 65% de las contribuciones y 
el 62,5% de los permisos de circulación. 

En el caso de las contribuciones, el 
aporte es descontado previamente por 
la Tesorería General de la República y no 
representa un ingreso adicional para la 
Municipalidad.  

En total, nuestros vecinos, ya sea directa 
o indirectamente, aportaron 116 mil 
millones al Fondo Común Municipal para 
contribuir a financiar a las comunas que 
más lo necesitan. 

Descontando los recursos que no son 

para uso de la Municipalidad, el saldo 
inicial de caja y los préstamos, el ingre-
so neto recibido el año 2024 alcanzó 95 
mil millones de pesos, un 3% superior 
al año anterior. 

Con respecto a los gastos se destacan 
13,8 mil millones en aseo y ornato, 9,5 mil 
millones en seguridad, 10,8 mil millones 
en salud y educación, y 5,8 mil millones 
en cultura y deporte. Además, se ejecu-
taron 13,5 mil millones en proyectos y 
obras de infraestructura, y se obligaron 
7,4 mil millones adicionales, montos que 
serán ejecutados en proyectos 2025. 

El principal proyecto de infraestructura 
de 2024 fue el Ciclopaseo Mapocho 42K, 
con una ejecución de 4,6 mil millones, de 
un total de 6,5 mil millones.

173
mil millones de pesos:
INGRESOS TOTALES 2024
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En 2024 la Municipalidad tuvo 
importantes avances en participación 
ciudadana efectiva, promoviendo 
un vínculo activo y constante con la 
comunidad. Esto incluyó mesas de trabajo 
temáticas con vecinos y organizaciones 
locales, talleres de cocreación para el 
diseño de espacios públicos, entre otros.   

Vitacura cuenta con 116 organizaciones 
sociales, que incluyen juntas de veci-
nos, centros de madres, clubes de adul-
tos mayores, grupos scouts, colectivos 
folclóricos y otras entidades. Sumando 
un total aproximado de 9.000 socios 
activos.

Estas organizaciones están represen-
tadas en el Consejo de la Sociedad Civil 
(COSOC), órgano conformado por 17 inte-
grantes, quienes fueron elegidos a través 
de elecciones durante el 2024, para el 
período 2024 -2028.

Durante el año 2024, el municipio 
intensificó su apoyo a organizaciones 
sociales sin fines de lucro, destinando 
$728 millones en aportes y subvenciones, 
para proyectos de salud, seguridad, 
deporte, cultura, emprendimiento y más.   

Las juntas de vecinos juegan un rol clave, 
para esto se creó el Fondo de Desarrollo 

Vitacura la construimos 
ENTRE TODOS
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Vecinal, que financia proyectos para la 
solución de problemas de la comunidad. 
En 2024 se ejecutaron 6 proyectos, con 
un financiamiento municipal de $243 
millones, beneficiando a 447 familias 
con proyectos como: “Reparaciones de 
filtraciones y mejoras en edificio Los 
Acantos” y “Mejoras en muros perime-
trales y áreas comunes en comunidad 
Parque Ursulinas”.

En cuanto a la participación de los 
vecinos, destacamos el proceso de 
cocreación de la Plaza Chipre, donde 
más de 50 vecinos diseñaron en conjunto 
con la Municipalidad la renovación de 
ese espacio. También se llevaron a cabo 
encuestas para conocer la percepción 
de los vecinos de las plazas Corte de 
Apelaciones y Blaise Cendrars.

En paralelo, seguimos incentivando el 
uso del sistema de comunicación directa 
UNE, el que tuvo un incremento del 12% 
en su uso, llegando a 28.506 tickets. Esta 
plataforma permite a los vecinos hacer 
requerimientos de mejoras en todas las 
áreas de trabajo de la Municipalidad y, 
también, solicitudes de servicios, como 
el retiro a domicilio de escombros, que 
fue solicitado 9.873 veces.

Finalmente, tarjeta Mi Vita, que en 2024 
sumó 9.269 nuevos vecinos, llegando a 
61.319 usuarios activos, sigue conectando 
a la comunidad con beneficios de salud, 
emprendedores locales y actividades 
que promueven la vida de barrio. 

El uso de UNE Vitacura 
aumentó un

12%
LLEGANDO A 28 MIL TICKETS

LOS VECINOS CON TARJETA 
MI VITA LLEGARON A

61.319
En 2024

4 C U E N TA  P Ú B L I C A  2 0 2 4



Agenda de  
PROBIDAD Y TRANSPARENCIA

En 2024, se fortalecieron los mecanismos 
de fiscalización y acceso a la información 
pública, garantizando el cumplimiento de 
normativas clave como la Ley de Compras 
Públicas, la Ley de Lobby y la Ley de 
Transparencia, entre otras. Se optimizó 
la gestión de adquisiciones a través 
de procesos más ágiles y eficientes, 
promoviendo la competitividad y la 
rendición de cuentas en cada etapa.

En el año se recibieron 1.418 solicitudes 
de audiencia a través de la Ley de 
Lobby, y 818 requerimientos de acceso 
a información pública. El ingreso de 
estas solicitudes se ha estabilizado 
respecto a los años anteriores, gracias 
a los esfuerzos de la Municipalidad 
para proporcionar la mayor cantidad 
de información, a través de Transparencia 
Activa.

Para lograr esto, se trabajó en la mejora 
de la visualización de la información de 
los gastos y dotación municipal, permi-
tiendo que puedan ser revisados de for-
ma simple y clara por los vecinos.

Además, durante 2024 comenzó la 
digitalización de las postulaciones a 
subvenciones y fondos concursables, 
optimizando la transparencia y 
reduciendo tiempos administrativos. 

En cuanto a las corporaciones de Cultura 
y Deportes, destacamos que estas ingre-
saron a Mercado Público en el año 2023, 
pero seguimos fortaleciendo sus pro-
cesos. Durante 2024, la Corporación de 
Deporte adjudicó a través de licitación 
pública, la ejecución de un “Modelo de 
Prevención”, para fortalecer la gestión de 
riesgos y prevenir la comisión de delitos 
en la institución. 

Todo este esfuerzo de transparencia y 
eficiencia en el uso de los recursos, ha sido 
reforzado con programas de capacitación 
y formación de los funcionarios 
municipales, con especial énfasis en la 
actualización de competencias digitales, 
liderazgo y gestión pública.

También, se han fortalecido iniciativas de 
calidad de vida laboral, promoviendo un 
mejor entorno de trabajo, con 19 jornadas 
para mejorar el ambiente y promover el 
bienestar de los funcionarios. 

Estos avances reflejan el compromiso 
de la Municipalidad de Vitacura con una 
gestión de recursos moderna y eficiente, 
para la entrega de servicios de excelencia 
a nuestros vecinos.
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Vivir en una  
COMUNA SEGURA
Vivir en una  
COMUNA SEGURA

Chile continúa enfrentando desafíos de 
seguridad, pero en Vitacura seguimos 
liderando la lucha contra el delito con 
un enfoque preventivo y tecnológico. 
Mientras la Región Metropolitana 
registra un alza en los robos con violencia, 
nuestra comuna logró importantes bajas, 
manteniéndose entre las primeras en 
disminución de casos.

Según datos del Centro de Estudios 
y Análisis del Delito (CEAD) de la 
Subsecretaría de Prevención del Delito, 
los robos con violencia o intimidación, 
bajaron en un 12%, respecto de 2023. 
Dentro de ese grupo, se encuentran los 
portonazos y encerronas, que bajaron un 
29%, mientras que los delitos de mayor 
connotación social en Vitacura tuvieron 
una baja del 4%. Esto nos ubica entre 
las comunas con mayor disminución en 
la RM.

Robos con violencia o intimidación

-12%

NUESTRA 
ESTRATEGIA: 
ACTUAR EN 
FLAGRANCIA
Detener hasta 12 horas desde la comisión 
del delito es clave, ya que aumenta 
significativamente las posibilidades 
de conseguir una condena. Gracias a la 
coordinación estrecha con Carabineros 
y la PDI, nuestra tasa de detención en 
flagrancia, correspondiente a los robos 
con violencia o intimidación, alcanzó un 
12%, frente al 4% promedio de la Región 
Metropolitana, elevándose 2 puntos 
respecto de 2023.

Según datos CEAD
EN COMPARACIÓN CON 2023
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¿CÓMO LO  
HEMOS CONSEGUIDO?

USO DE  
LA TECNOLOGÍA
Contamos con 857 cámaras 
de televigilancia, distribuidas 
por toda la comuna, que son 
monitoreadas por un equipo de 
expertos para prevenir posibles 
delitos, apoyar la detención en 
flagrancia, y contar con medios 
de prueba en el proceso penal.

OBSERVATORIO 
DE SEGURIDAD
Analizamos los delitos constan-
temente: en qué zona ocurrieron, 
horarios y modus operandi. Así 
mejoramos la estrategia preven-
tiva. La información levantada es 
compartida con las policías, la 
Fiscalía y otros municipios.

PATRULLAJES 
PREVENTIVOS 
Actuamos en coordinación con las 
policías, para resguardar la comu-
na 24/7.  Realizamos operativos 
con patrullas mixtas (personal de 
Seguridad Pública de Vitacura y 
Carabineros).

AVISO 
OPORTUNO
Gracias al reporte inmediato de 
nuestros vecinos, a través de la 
línea 1403 y de la app SOSAFE, 
nuestros patrulleros -en coordi-
nación con las policías- llegan en 
pocos minutos al lugar del delito.
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NUEVO SISTEMA 
INTEGRADO DE 
SEGURIDAD (SIS)
La Municipalidad destinó más de 2 mil 
millones de pesos a la implementación del 
nuevo Sistema Integrado de Seguridad 
(SIS), que incluyó la construcción de una 
moderna central de monitoreo equipada 
con un videowall de gran formato, desde 
donde se supervisan en tiempo real las 
cámaras instaladas en la comuna.

Como parte de este proyecto, se sumaron 
cámaras de alta resolución y se instalaron 
nuevos pórticos de control en todos 
los accesos y salidas de Vitacura, que 
pasaron de 10 a 31. Hoy contamos con 
857 cámaras operativas que permiten 
coordinar acciones de seguridad junto 
a Carabineros y la PDI, entregando 
respuestas más rápidas y efectivas ante 
situaciones de riesgo.

NUEVA 
COMISARÍA
Durante 2024, Vitacura avanzó de 
manera significativa en el proyecto de 
construcción de la nueva 37ª Comisaría 
de Carabineros, una de las más modernas 
del país, financiada por la Municipalidad. 
La iniciativa, ubicada en Av. Santa 
María N°6299, entró en su tercera 
etapa: el desarrollo de los proyectos 
de arquitectura y especialidades. Este 
diseño contempla un edificio de alto 
estándar, con polígonos de tiro real 
y virtual, sala de drones, circuito de 
entrenamiento y una sala de cámaras 
conectada al sistema municipal. El 

proyecto, impulsado en conjunto 
con el Departamento de Cuarteles 
de Carabineros, busca mejorar las 
condiciones operativas de la institución, y 
reforzar la seguridad y presencia policial 
en toda la comuna.

PERSECUCIÓN 
DEL DELITO
En Vitacura seguimos trabajando para 
que los delitos no queden impunes. 
Durante 2024, a través de la Oficina 
de Protección y Atención a Víctimas 
(OPAV), reforzamos la coordinación 
con la Fiscalía, presentando querellas y 
aportando pruebas clave —como regis-
tros de cámaras, testimonios y eviden-
cias recopiladas por Seguridad Pública— 
en cada uno de los casos atendidos.

En 2024, realizamos 360 atenciones 
legales y 187 psicosociales gratuitas. 
Colaboramos en 39 investigaciones que 
derivaron en 54 condenas efectivas, con 
penas de hasta 10 años.
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1.918
Viviendas

FUERON ENCARGADAS POR VECINOS 
EN SUS VACACIONES.

3.240
Visitas

REALIZARON NUESTROS PATRULLE-
ROS EN EL CONTEXTO DE VIGILANCIA 

ESPECIAL A COLEGIOS.

30.012
Visitas a comercios, instituciones 

y domicilios
F U E R O N  E F E C T U A DA S  P O R 
PATRULLEROS EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE VIGILANCIA ESPECIAL.

PREVENCIÓN
En 2024 profundizamos la alianza con SENDA, llevando a cabo 
operativos de fiscalización vial, incorporando ambulancia y 
personal de salud para realizar alcotests in situ. Esta coordi-
nación reforzó la detección de conductores bajo influencia de 
alcohol y drogas, mejorando la prevención de siniestros viales 
y la seguridad en las calles.

También llevamos a cabo fiscalizaciones, junto a Carabineros, 
en la autopista Costanera Norte, para enfrentar el fenómeno 
de las carreras clandestinas.

El programa gratuito “Encarga tu Casa” ofrece un resguardo 
adicional a viviendas sin moradores, gracias al trabajo de los 
patrulleros de Seguridad Pública. Este servicio opera todo el 
año, con un refuerzo especial durante el periodo estival.

Por otra parte, el Programa de Vigilancia Especial está enfocado 
en reforzar la seguridad en locales comerciales, instituciones y 
viviendas que hayan sido afectadas por algún hecho delictual.

En cuanto a los establecimientos educacionales de la comuna, 
contamos con un plan de vigilancia preventiva durante los 
horarios de ingreso y salida, resguardando a estudiantes, 
apoderados y personal docente frente a delitos, accidentes u 
otras situaciones de riesgo.

EN 2024
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Vitacura 
MODERNA Y CONECTADA

REMODELACIÓN  
DE PLAZAS
Vitacura reafirma su compromiso con 
la sustentabilidad a través de espacios 
que mejoran la calidad de vida urbana, 
contribuyendo a mejorar el aire y mitigar 
el cambio climático.

En 2024, finalizó la remodelación de la 
Plaza República del Líbano y se mejo-
raron las áreas de juegos en plazas de 
la Villa El Dorado: Trinidad y Tobago, 
Boston, Virginia y Puerto Rico. Además, 
se implementó nueva señalética en las 
plazas Alejandro Serani, Vista Hermosa, 
Centenario, El Salvador y El Líbano.

Asimismo, se iniciaron mejoras en 
las plazas de Gerónimo de Alderete 
(Arthur Conan Doyle, Bartolomé Sharp 
y Petrouska), y se comenzó a equipar con 
sombra las áreas de juego de las plazas 
Almirante Acevedo, Durango, Antón Díaz, 
El Líbano Norte y Crepúsculo, y en los 

parques Escrivá de Balaguer, Lo Gallo, 
Cuauhtémoc y Américo Vespucio. 

Se inició el mejoramiento de los cani-
les del Parque Centenario y las plazas 
Colombia, El Aromo, Filomena Comas, 
Jacarepaguá, Nicaragua y Honduras.

Adicionalmente, comenzó la construcción 
de jardineras en la Avenida Vitacura, la 
renovación de las plazas Las Hualtatas 
y Los Abetos, y la optimización de la 
mediana de la Avenida Padre Hurtado, 
con especies biodiversas para el ahorro 
hídrico.

Por último, se trabajó con vecinos 
las mejoras para las plazas Corte 
de Apelaciones y Jacarepaguá, 
particularmente la accesibilidad 
universal, y se inició el diseño participativo 
de la Plaza Chipre. En el mismo sentido, se 
desarrolló una propuesta para intervenir 
el Parque Antonio Rabat, incorporando 
nuevas áreas verdes y deportivas.

 Plaza El Líbano

Plaza Boston

Nueva señalética en plazas
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PLAN DE 
CICLOVÍAS
Durante este año, alcanzamos 13,52 kilómetros de 
ciclovías, lo que representa un 29% de la red total 
proyectada (47,2 km). Avanzamos en dos inicia-
tivas: la construcción de la ciclovía en la Avenida 
Agua del Palo, con un tramo de 0,85 kilómetros, 
y la expansión del ciclopaseo Mapocho 42K, uno 
de los proyectos más relevantes en términos de 
espacio público y conexión verde.

En 2024, se habilitaron 3,16 kilómetros adicionales 
del ciclopaseo, alcanzando un total de 6,21 
kilómetros del tramo comunal, lo que equivale 
al 60% del recorrido en Vitacura. Este parque 
lineal, que cruza 11 comunas, tiene como objetivo 
consolidar las riberas del río Mapocho como un 
corredor verde continuo.

Asimismo, se avanzó en los estudios de ingeniería 
para extender el recorrido entre el Puente Lo 
Curro y la Avenida Padre Hurtado.

PASARELA LO CURRO
Esta obra mejorará la conectividad norte-
sur cruzando el río Mapocho, integrando el 
Mapocho 42K con la futura ciclovía de la Avenida 
Santa María. En 2024 se desarrolló el diseño 
arquitectónico y se licitó el proyecto de Ingeniería 
y Especialidades, cuya adjudicación fue aprobada 
por el Concejo Municipal en enero de 2025. Esta 
infraestructura responde a la necesidad de un 
cruce seguro y continuo para peatones y ciclistas.
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Vitacura verde y  
SUSTENTABLE

En Vitacura, la sustentabilidad se consolida como un pilar cen-
tral de nuestro modelo de desarrollo comunal. Buscamos acti-
vamente el equilibrio entre el progreso social, una economía 
dinámica y la preservación de nuestro entorno natural, elementos 
cruciales para construir la Vitacura que queremos.

POTENCIAMOS 
EL RECICLAJE
Durante el 2024, fueron enviadas a reci-
claje 6.687 toneladas, lo que representa 
un aumento de un 17% con respecto a 
las 5.696 toneladas recolectadas el año 
2023. Esto refleja el compromiso de la 
Municipalidad en la implementación de 
las políticas, programas y servicios de 
las distintas alternativas de reciclaje.

Nuestro modelo de recolección de 
residuos reciclables, implementado 
en el 100% de la comuna desde 2021, 
continúa demostrando su eficacia. En 
2024, logramos reciclar 2.833 toneladas 
de residuos con el programa casa a casa, 
lo que representa un aumento del 22% 
en comparación con las 2.316 toneladas 
recicladas en 2023. Este incremento 
sostenido subraya el éxito del nuevo 
sistema y la creciente conciencia 
ambiental de nuestros vecinos.

En 2024, ReSimple asumió la responsabi-
lidad total de la entrega de contenedores 
y bolsas para reciclaje a la comunidad, 
así como la operación del servicio de 
reciclaje en la comuna, lo que presentó 
desafíos al traspasar la gestión del ser-
vicio a una entidad externa sin relación 
comercial directa con la Municipalidad.  

Por otro lado, nuestro Punto Limpio se 
mantuvo como un centro importante 
para la recepción de residuos diversos, 
alcanzando una recolección de 696 
toneladas en 2024.

Adicionalmente, la activa participación 
de la comunidad educativa a través de 
mini puntos limpios en 12 colegios, per-
mitió reciclar 248 toneladas adicionales 
en 2024.

EN 2024
 logramos reciclar

6.687
toneladas de

UN AUMENTO DEL 

17%
CON RESPECTO A 2023

distintos residuos
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RECICLAJE 
ORGÁNICO:  
QUE TODO VUELVA 
A LA TIERRA
La recolección de residuos orgánicos, 
iniciada con un piloto en 2023 nos per-
mitió compostar 294 toneladas, un 31% 
más que las 225 toneladas del 2023. Este 
compost se utilizó para enriquecer áreas 
verdes comunales y jardines de vecinos, 
cerrando un ciclo virtuoso.

Adicionalmente, se recolectaron y 
chipearon 2.448 toneladas de podas 
y árboles caídos, durante eventos 
climáticos extremos registrados en la 
RM. Estos chips fueron valorizados y con 
ello, disminuimos los residuos enviados 
al relleno sanitario.

El Mercado Sustentable fue un punto clave para la educación, 
el emprendimiento y el reciclaje, atrayendo a más de 19.000 
personas en 2024 (un 14% más que en 2023) y recolectando 
2,8 toneladas de residuos orgánicos y 15 toneladas de residuos 
de difícil reciclaje.  

Este tradicional punto de encuentro de la comunidad, se realiza 
una vez al mes -entre marzo y diciembre- y ofrece una experien-
cia de aprendizaje con una zona de talleres para toda la familia; 
una zona de reparación de ropa y electrodomésticos; y una gran 
vitrina para los cerca de 60 emprendedores que participan ven-
diendo sus productos en cada fecha.

MENOS AGUA Y 
 MÁS BIODIVERSIDAD
Desde 2021, Vitacura ha implementado diversas estrategias 
para lograr una reducción significativa en el consumo de agua 
en sus áreas verdes. Estas iniciativas han incluido la transfor-
mación de espacios verdes comunales incorporando paisajis-
mo biodiverso, priorizando especies de bajo consumo hídrico.

La tendencia a la baja en el consumo hídrico observada en años 
anteriores continuó en 2024. Al comparar el consumo hídrico de 
las áreas verdes de uso público entre 2023 y 2024, se registra 
una disminución de un 9,43%. Ahora, si revisamos los resulta-
dos de estas acciones para reducir el consumo de agua, en los 
últimos 3 años vemos una notable reducción del 24%.

El Mercado Sustentable fue un 
punto clave para la recolección 
de residuos orgánicos y difíciles 
de reciclar, atrayendo a más 
de 19.000 personas en 2024.
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Fuente: cifras reportadas al 
municipio por Aguas Andinas

CONSUMO DE AGUA 
EN ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO

2022 2023 2024 REDUCCIÓN 
DESDE 2022

Parques 
y plazas 840.385 m³ 705.905   m³ 639.310   m³ 24%

El programa de certificación “Jardines por la Biodiversidad” 
continuó expandiéndose en 2024, año en que se trabajó 
en 37 jardines privados. Estos jardines certificados están 
contribuyendo a la reducción del consumo de agua en el ámbito 
privado y al fortalecimiento de la infraestructura verde, con 
especies nativas y de bajo requerimiento hídrico.  
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PLAN DE  
INFRAESTRUCTURA 
VERDE
En 2024 se consolidó el Plan de 
Infraestructura Verde, una propuesta 
que sintetiza los avances y la visión 
construida desde 2021 junto a la 
comunidad, expertos y organizaciones. 
Este plan busca integrar la naturaleza en 
la vida diaria de Vitacura y fortalecer la 
resiliencia comunal. Incluye la creación 
de corredores biológicos urbanos 
que conectan el río Mapocho con los 
cerros Manquehue, Alvarado y Carbón, 
integrándolos con plazas y parques para 
fomentar la biodiversidad y mejorar la 
calidad de vida.

El plan también se enfoca en reforzar el 
bienestar comunitario, mitigar el calenta-
miento global y ampliar las áreas verdes, 
a través de la planificación territorial 
sostenible, la educación ambiental y la 
participación ciudadana. Se han inter-
venido 209.912 m² de áreas comunales 
con paisajismo biodiverso.  

El cuidado del arbolado urbano es una 
prioridad. Durante el 2024 gracias 
a un convenio con el Instituto de 
Investigaciones Agropecuarias (INIA-
La Platina) elaboramos un Plan de 
Manejo Integral de Plagas. De esta 
forma, identificamos las plagas más 
comunes existentes en árboles de 
la comuna, y así realizar un control 
preventivo o curativo, privilegiando el 
uso de productos amigables con el medio 
ambiente y la liberación de colonias de 
control biológico.
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Salud integral, 
OPORTUNA Y DE CALIDAD

PRESTACIONES CESFAM VITACURA

2024 212.793

2023 186.712

PRESTACIONES COSAM VITACURA

2024 22.690

2023 14.712

En Vitacura reafirmamos nuestro compromiso con la salud, 
promoviendo hábitos saludables y mejorando la atención pri-
maria para ofrecer servicios oportunos, cercanos y de calidad.

CENTROS 
 DE SALUD
El CESFAM Vitacura brinda una atención integral que abarca 
todas las dimensiones de la salud: promoción, prevención, 
tratamiento, rehabilitación y cuidados paliativos. En 2024, se 
realizaron 212.793 prestaciones de salud, lo que representa un 
aumento del 14% respecto al año anterior.

Las visitas domiciliarias integrales también crecieron 
significativamente, alcanzando las 2.333, lo que se traduce en 
un incremento del 73%, con 984 atenciones más que en 2023. 
Este avance ha fortalecido la atención directa en el territorio 
y se refleja en el Índice de Actividad de Atención Primaria de 
Salud (IAAPS), que alcanzó un 0,41%.

Además, se alcanzó un índice de 92,28% de resolutividad, 
superando la meta exigida por el Servicio de Salud Metropolitano 
Oriente, y mejorando en 0,5 puntos porcentuales respecto al 
año anterior.

La inauguración de la Unidad de Atención Primaria Oftalmológica 
(UAPO), marcó un hito en la reducción de las listas de espera 
oftalmológicas en Vitacura. En su primer año de funcionamiento, 
esta unidad realizó 4.727 prestaciones, lo que permitió disminuir 
en un 40% el número de pacientes en espera. Como parte del 
programa, se entregaron 1.739 lentes a usuarios entre 15 y 64 
años, y 1.522 a personas mayores de 65 años, bajo la cobertura 
del GES.
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LAS ATENCIONES CON 
RESPECTO A 2023

En 2024 el COSAM 
Vitacura aumentó en

54%
Por su parte, durante septiembre 
comenzó a operar el Servicio de 
Atención Primaria de Urgencia 
(SAPU), ofreciendo una respuesta 
rápida y efectiva ante urgencias de 
baja complejidad. En sus primeros 
meses de funcionamiento, atendió 
a 1.424 personas, de las cuales el 
76% eran usuarios de FONASA 
y el 24% pacientes particulares. 
La implementación del SAPU ha 
fortalecido la red de atención primaria, 
contribuyendo a descongestionar 
los servicios de urgencia de mayor 
complejidad y asegurando una 
atención resolutiva y eficiente dentro 
de la comuna.

Con el propósito de entregar una mejor 
atención a nuestros usuarios, el Centro 
Comunal de Salud Mental (COSAM) se 
trasladó al edificio de Salud Vitacura. 
Este cambio permitió aumentar la can-
tidad de boxes de atención y ampliar 
tanto la sala de espera como la desti-
nada a actividades grupales. Durante 
2024, el COSAM de Vitacura realizó 
22.690 prestaciones, lo que repre-
senta un aumento del 54% en com-
paración con 2023. 

Las nuevas oficinas del COSAM 

contribuyeron directamente a 
alcanzar este número de atenciones 
y a mejorar la calidad de la atención 
en salud mental en nuestra comuna. 
Este crecimiento significativo se 
vincula al programa Salud Mental a 
la Comunidad, que entrega un servicio 
integral y de calidad a niños, niñas y 
adolescentes, junto a sus familias.

En nuestra farmacia comunal 
Vitabotica, mantenemos el compro-
miso de asegurar un acceso equitativo 
a medicamentos esenciales para dis-
tintos tratamientos, ampliando tanto 
el número de inscritos como las líneas 
de medicamentos disponibles para 
la comunidad. En 2024, el número de 
personas inscritas alcanzó las 23.849, 
superando en 4.135 a las 19.714 regis-
tradas el año anterior.

También, dimos un paso clave en el 
cuidado de la salud comunal con la 
incorporación de una moderna ambu-
lancia para casos no vitales, disponible 
a través del número 1403. Este servicio 
gratuito permitió realizar 214 trasla-
dos a distintos centros de urgencia de 
la Región Metropolitana, asegurando 
una atención oportuna y adecuada 
para cada paciente.
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 Más allá de los años. 
PERSONAS MAYORES 

En Vitacura, el 22% de los vecinos tiene 
60 años o más. Por lo tanto, el compro-
miso con la mejora de sus necesidades, 
calidad de vida y bienestar nos man-
tiene firmes, pues queremos retribuir a 
quienes han aportado al crecimiento y 
desarrollo de nuestra comuna.

Durante 2024, 3.909 vecinos fueron 
beneficiados con programas sociales, 
beneficios y recursos dirigidos 
exclusivamente a los mayores, lo que 
significa el aumento de un 4% en relación 
con el año anterior.

PRINCIPALES PROGRAMAS 

PROGRAMA BENEFICIARIOS

Centro de Día para 
personas mayores 310

Teleasistencia 1.509

Subsidio devolución de 
derechos de aseo 107

Coaporte al pago de 
contribuciones 296

Reembolso económico 
para el pago de ELEAM 50

Apoyo económico 
personas mayores 1.436

Vitacuidados 169

Subprograma Reparación 
de vivienda 32

Fuente: DECOM
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Destacamos la consolidación del 
programa Centro de Día para personas 
mayores, que el año recién pasado 
abrió dos nuevas sedes: Vitacentro y 
Los Castaños.

Esta expansión permitió incorporar a 200 
nuevos usuarios, quienes participaron 
en talleres grupales e individuales 
orientados a mantener y fortalecer 
sus capacidades físicas, cognitivas 
y psicosociales, favoreciendo la 
preservación de su funcionalidad y su 
independencia. 

Es fundamental reconocer el trabajo de 
la Corporación Cultural, a través de sus 
programas destinados a las personas 
mayores de la comuna: Vitamayor, 
Vitavecino y Vitaclub. También queremos 
reconocer la labor de los Programas 

Adulto Mayor Integral (PAMI), y la de 
diversas organizaciones comunitarias 
que colaboran estrechamente con la 
municipalidad para implementar sus 
actividades.

En 2024 destacan dos hitos importantes 
para este grupo etario en la comuna: 
el desarrollo de ferias de servicios 
“Personas Mayores en Movimiento” y 
la creación del protocolo de actuación 
frente a violencia intrafamiliar en per-
sonas mayores.

Como resultado, el año 2024 cerró con 
avances significativos en la calidad de 
vida y el bienestar de los vecinos, alineán-
dose con los principios del envejecimien-
to activo promovidos por la Organización 
Mundial de la Salud (OMS).

Es fundamental 
reconocer el trabajo 
realizado por la 
Corporación Cultural 
en el ámbito comunal, 
especialmente a 
través de programas 
dirigidos a personas 
mayores, ofertando 
actividades culturales.
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Transformando vidas. 
MUJER, COMUNIDAD Y FAMILIA

Desde la creación del Departamento Mujer, Comunidad y Familia 
en 2021, hemos impulsado una agenda de género centrada en el 
bienestar, la autonomía y los derechos de las mujeres de Vitacura.

En 2024, fortalecimos también el apoyo a la crianza y el desarrollo 
integral de la niñez, a través de un programa de respuesta e 
intervención oportuna para los niños, niñas y adolescentes de la 
comuna. En total, más de 2.000 mujeres, junto con 43 niños y sus 
familias, participaron en los diversos programas y actividades 
que promovió esta unidad municipal durante 2024

CRECIMIENTO, 
AUTONOMÍA Y REDES
Para fomentar el crecimiento personal, la reflexión y el auto-
cuidado, continuamos con el Programa “Círculo de Mujeres”, que 
además de ser un espacio para tender redes, ofreció talleres 
de arteterapia, escritura, yoga, defensa personal, autoestima, 
prevención del cáncer de mamas, a más de 600 mujeres. 

En el ámbito de la autonomía económica, el programa “Mujer 
impulsa” apoyó a mujeres en dos líneas. Por un lado, entregamos 
un aporte económico de $650.000 a 29 mujeres emprendedoras 
para desarrollar o fortalecer sus negocios. Además, 86 mujeres 
participaron en talleres de empleabilidad y desarrollo profe-
sional con expertos en liderazgo, coaching y psicología laboral.

PRESENTE Y FUTURO
SIN VIOLENCIA
El programa “No estás sola”, enfocado en la atención de mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, entregó acompañamiento 

interdisciplinario gratuito –psicológico, social y jurídico– a 242 
mujeres durante el año. Esto representa un aumento del 89% 
en la cantidad de mujeres víctimas atendidas en comparación 
con los 128 casos del año anterior.

Como parte de la labor preventiva, en 2024 capacitamos a 837 
personas de diversas instituciones de la comuna, en temas de 
primera respuesta frente a violencia, primeros auxilios psi-
cológicos, y violencia en el pololeo.

En cuanto a la prevención, realizamos talleres de “Pololeos 
Sanos” a 751 estudiantes de séptimo básico a tercero medio de 
colegios públicos y privados de la comuna, con el objetivo de 
promover relaciones saludables, basadas en el respeto mutuo 
y la autonomía emocional.
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PROTEGER LA 
INFANCIA: UN 
COMPROMISO 
MUNICIPAL
La labor del Departamento Mujer, 
Comunidad y Familia no se limita al 
apoyo individual de las mujeres. Porque 
cada niño, niña y adolescente merece 
crecer en un entorno seguro, en mayo de 
2024, creamos el Programa de Desarrollo 
Integral de la Niñez, que acompaña a las 
familias en la crianza, y les brinda apoyo 
oportuno ante situaciones complejas.

El primer eje del programa, es la 
promoción, prevención y protección, 
enfatiza la educación y la prevención 
como herramientas clave para resguardar 
los derechos de los menores.

El segundo eje, de asesoría psicológica, 

social y jurídica, se enfoca en mejorar 
las condiciones familiares y apoyar a los 
adultos responsables en su rol de crianza, 
buscando crear ambientes seguros y 
saludables para el desarrollo infantil.

De esta forma, en su primer año de 
funcionamiento, el programa brindó 
asesoría personalizada a 85 vecinos, 
en materia de vulneración de derechos.

Finalmente, el tercer eje, de intervención 
directa a niños y adultos responsables, 
busca prevenir la escalada de situaciones 
de abuso o negligencia y mitigar 
sus efectos a través de un proceso 
estructurado que incluye evaluación, 
planificación, intervención y evaluación 
de egreso.

Durante el 2024, 43 niños y sus familias 
fueron intervenidos de manera directa e 
individual, recibiendo 499 prestaciones 
especializadas. En muchos casos, las 
derivaciones al programa provienen 
directamente del Tribunal de Familia.

LAS CAUSAS MÁS FRECUENTES 
POR LAS QUE INGRESAN NIÑOS 

Y NIÑAS AL PROGRAMA, SON:

Maltrato físico o psicológico.

Negligencia en sus cuidados básicos.

 Violencia intrafamiliar.

Problemas escolares o de conducta.

Consumo problemático de alcohol o 
drogas por parte de adultos responsables.

242
EN 2024

mujeres víctimas 
de violencia 

atendimos a

UN AUMENTO DEL 

89% 

CON RESPECTO A 2023
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Inclusión de personas  
CON DISCAPACIDAD

Ofrecemos orientación y acompañamien-
to a personas con discapacidad de todas 
las edades. Nuestro objetivo es fomen-
tar un desarrollo integral en los ámbi-
tos emocional, social, intelectual, físico 
y laboral, trabajando en colaboración 
con familias, colegios, instituciones y 
la comunidad.

El departamento, dependiente de la 
Dirección de Desarrollo Comunitario, 
opera en cuatro áreas:

ÁREA TERAPÉUTICA: 
Brindamos atenciones gratuitas e 
integrales en nuestro centro de recursos 
a niños, jóvenes, adultos y sus familias. 
En 2024, realizamos cerca de 8.000 
prestaciones en fonoaudiología, terapia 
ocupacional, kinesiología, psicología y 
educación diferencial, lo que representa 
un aumento del 64% respecto a 2023.

ÁREA EDUCACIONAL: 
Coordinamos apoyos e información para 
colegios, favoreciendo la participación 
de estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales a través de diversas 
actividades.

ÁREA LABORAL: 
Ofrecemos información y orientación 
sobre empleabilidad a personas con 
discapacidad.

ÁREA OCUPACIONAL:
Buscamos fortalecer la autonomía 
mediante talleres y cursos que 
desarrollan habilidades sociales y 
ocupacionales, incluyendo el apoyo a 
familias. En 2024, se realizaron más de 
40 talleres semanales, sumando casi 25 
mil prestaciones. 

El Departamento de Inclusión entregó 
más de 33 mil prestaciones a cerca de 3 mil 
usuarios, beneficiando aproximadamente 
un 75% más de personas que en 2023.

La inclusión es responsabilidad de 
todos. A nivel municipal, otorgamos 
subvenciones para impulsar la 
inclusión laboral y la autonomía, 
apoyando a diversas organizaciones. 
En este sentido, asignamos recursos 
a tres organizaciones enfocadas en 
el área ocupacional: $12.780.000 a la 
Fundación Casa Inclusiva, $8.000.000 
a la Corporación Señales y $25.000.000 
a la Corporación Educacional y de Salud 
para el Síndrome de Down, esta última 
con un enfoque adicional en el ámbito 
laboral.

8.000

El Departamento de Inclusión 
de Vitacura está ubicado en 
Vitacentro, Av. Las Tranqueras 2566EL DEPARTAMENTO 

DE INCLUSIÓN 
ENTREGÓ MÁS DE

UN AUMENTO DEL 

64% 

CON RESPECTO A 2023

atenciones en el 
área terapéutica
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Adicionalmente, conformamos la primera 
mesa comunal de inclusión con usuarios 
y sus familias, permitiendo identificar 
necesidades y generar alianzas para 
nuevos espacios, además de realizar el 
primer operativo para la obtención de la 
Credencial de Discapacidad. 

Asimismo, se consolidó la red de 
colegios de Vitacura comprometidos 
con la inclusión, que creció de 2 a 
12 establecimientos desde 2022, 
registrando 107 derivaciones de menores 
en 2024.
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Educación municipal 
CON SELLO DE CALIDAD

El 2024 estuvo marcado por importantes 
avances en el ámbito educativo, 
reafirmando nuestro compromiso con 
una formación integral que acompaña a 
los estudiantes desde la primera infancia 
hasta el término de su trayectoria escolar. 

 AVANCES QUE 
FORTALECEN 
LA EDUCACIÓN 
PÚBLICA EN 
VITACURA
Vitacura sigue reafirmando su 
compromiso con una educación pública 
de excelencia. RONDA, el jardín infantil 
municipal, ofrece formación gratuita 
y de calidad para la primera infancia, 
con un enfoque basado en el juego que 
fomenta la creatividad y autonomía de los 
niños. Su equipo altamente calificado y su 
infraestructura adecuada, lo posicionan 
como un referente en educación inicial 
dentro de la comuna.

*Subvencionado con aporte municipal.

CANTIDAD DE MATRÍCULAS POR COLEGIO

JARDÍN INFANTIL RONDA 96 estudiantes

*LICEO BICENTENARIO 
MARÍA LUISA BOMBAL 517 estudiantes

LICEO BICENTENARIO 
AMANDA LABARCA 1.370 estudiantes

COLEGIO BICENTENARIO 
ANTÁRTICA CHILENA 1.382 estudiantes

de la matrícula total de  
nuestros establecimientos

PERTENECE AL PROGRAMA DE 
INTEGRACIÓN ESCOLAR (PIE)

21%
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En cuanto a los colegios municipales, el Liceo Bicentenario 
Amanda Labarca y el Colegio Bicentenario Antártica Chilena 
iniciaron la implementación de los proyectos que les permi-
tieron ser seleccionados como establecimientos Bicentenario 
de Excelencia, integrándose a la red nacional de 400 colegios 
públicos y subvencionados, ubicados en el 20% superior por 
sus resultados académicos y formativos.

Durante el año, ambos colegios lograron un promedio de asis-
tencia del 91,3%, favoreciendo la continuidad del proceso edu-
cativo y el desarrollo socioafectivo de sus estudiantes. Además, 
ninguno de sus alumnos desertó del sistema escolar.

También, con el objetivo de promover la equidad en el acce-
so a la educación superior, los estudiantes de III° y IV° medio 
se prepararon para la PAES con el Preuniversitario Pedro de 
Valdivia, dentro de la jornada escolar. 

En los resultados de la PAES 2024, tuvimos un total de 24 
puntajes sobre los 900 puntos. De ellos, el Liceo Bicentenario 
Amanda Labarca contribuyó con cuatro, el Colegio Bicentenario 
Antártica Chilena con siete y el Liceo Bicentenario María Luisa 
Bombal aportó con once, además de obtener dos puntajes 
nacionales.

PROGRAMAS DE APOYO 
ACADÉMICO
Uno de los sellos distintivos de la educación en Vitacura es el 
Programa de Integración Escolar (PIE), que benefició a 569 
estudiantes con necesidades educativas especiales, equiva-
lentes al 21% de la matrícula total. Este programa promueve 
una formación inclusiva, potenciando talentos y apoyando el 
desarrollo de un plan de vida acorde a sus intereses.

Como parte de esta línea, se realizó el primer Seminario de 
Inclusión Educativa, que reunió a directivos, docentes, asistentes 
de la educación y familias de toda la Región Metropolitana. En 
el encuentro se compartieron experiencias exitosas imple-
mentadas en colegios de Vitacura y Lo Barnechea, junto con la 
presentación de un diagnóstico comunal sobre estudiantes con 
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y una charla especializada 
en el manejo de conductas complejas en el aula.

Para continuar elevando los aprendizajes, ambos colegios 

municipales implementaron por segundo año consecutivo el 
Sistema de Evaluación de Progreso del Aprendizaje (SEPA). Al 
comparar los resultados con la muestra nacional de 2023, los 
establecimientos de Vitacura superaron el promedio de logro 
en Lenguaje y Matemática, tanto de colegios municipales como 
de particulares subvencionados.

Además, 98 estudiantes de III° medio obtuvieron su certifi-
cación en inglés avalada por la Universidad de Cambridge, lo 
que representa el 47% de la matrícula de ese nivel.

También se comenzó a implementar el programa Fortalezas 
del Carácter, en colaboración con la Fundación Astoreca, el 
cual busca desarrollar habilidades socioemocionales en los 
estudiantes, impulsando su máximo potencial y formación 
como ciudadanos activos.

EXPERIENCIAS INNOVADORAS
Durante 2024, Vitacura destacó por su enfoque en una educación 
innovadora, con iniciativas que fomentaron el pensamiento críti-
co, la creatividad y el desarrollo de habilidades del siglo XXI.

Se organizó el Torneo Interregional de Debate Escolar más 
grande de Chile, con 100 equipos de 55 colegios de todo el país, 
promoviendo habilidades comunicativas y argumentativas.

En el ámbito tecnológico, se fortaleció la enseñanza de pro-
gramación en los colegios municipales con la entrega de robots. 
Además, Vitacura fue sede de la primera etapa del Torneo 
Nacional de Robótica Escolar, donde el Liceo Bicentenario 
Amanda Labarca obtuvo el primer lugar por segundo año 
consecutivo.

También se ofrecieron 49 talleres extraprogramáticos gra-
tuitos, con la participación de 1.800 estudiantes, el 65% de la 
matrícula total.
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Emprendimiento e 
INNOVACIÓN

EL 2024
nuestra comunidad creció a

1.201
emprendedores

UN AUMENTO DE

Impulsar el emprendimiento y la innovación es prioridad para 
esta administración. Por eso, Vitacura ha trabajado activamente 
en fomentar un desarrollo económico sostenible mediante HUB 
Vitacura, una plataforma que mejora la calidad de vida de los 
vecinos, impulsa el empleo local y fortalece la competitividad 
de la comuna.

Durante 2024, la comunidad de emprendedores del HUB creció 
un 18% respecto del año anterior, alcanzando un total de 1.201 
emprendedores activos, consolidando a Vitacura como un 
referente nacional en soluciones visionarias para desafíos 
locales y en su avance hacia el modelo de Smart City.

18% 
CON RESPECTO A 2023
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A través de la Academia de Emprendedores, 747 personas -un 
20% más que en 2023- participaron en instancias de formación 
práctica, con cien talleres realizados en temáticas como 
marketing, empleabilidad, tecnología, entre otros. En paralelo, 
se entregaron 148 servicios de apoyo técnico, que incluyeron 97 
asesorías, 41 mentorías externas y diagnósticos personalizados. 
Como resultado, 5 emprendedores obtuvieron la Marca Chile, 
de los cuales 3 ya están exportando sus productos.

HUB Vitacura también generó espacios concre-
tos para que los emprendedores pudieran exhi-
bir y vender sus productos, mediante vitrinas de 
comercialización, ferias, bazares y alianzas con 
actores del ecosistema local.

FONDOS PARA APOYAR  
LA INNOVACIÓN Y EL 
EMPRENDIMIENTO
Con el propósito de fomentar la innovación y 
el impacto social, se lanzó Smart Vitacura, 
iniciativa desarrollada en conjunto con ChileGlobal 
Ventures, área de innovación de Fundación Chile. 
La convocatoria estuvo enfocada en soluciones 
orientadas al bienestar de los adultos mayores y 
a la seguridad pública, buscando impulsar ideas 
que mejoren la calidad de vida de la comunidad.

De un total de 34 proyectos admisibles, 10 fueron 
seleccionados para una etapa de entrenamiento, 
y finalmente, 2 resultaron ganadores, recibiendo 

un apoyo financiero de $10 millones cada uno.

Uno de ellos desarrolló dispositivos de seguridad personal 
con alertas en tiempo real para emergencias, mientras que el 
segundo propuso una solución tecnológica de acompañamiento 
domiciliario para personas mayores, con monitoreo constante 
y opción de pedir ayuda desde una app.

En el marco del fomento al emprendimiento local, se lanzó el 
programa “Nada nos detiene Vitacura”, desarrollado junto a la 
asociación de emprendedores G100, con el objetivo de fortalecer 
negocios emergentes. Los tres proyectos ganadores recibieron 

$5.000.000 cada uno, mentorías, visibilidad y acceso a redes 
de contactos que impulsan su crecimiento.

De un total de 198 postulaciones, tres emprendimientos locales 
de Vitacura fueron ganadores. “Las Petunias”, pastelería libre 
de alérgenos. “Taller Sartorial” revalorizó la zapatería artesanal 
y “Murami”, adhesivos para muros reposicionables de diseño 
moderno.

REFERENTES  
EN INNOVACIÓN
Por tercer año consecutivo, Vitacura fue sede del ETM Day, el 
evento más relevante del ecosistema nacional de emprendimien-
to e innovación que reunió a más de 225 expertos de 13 países y 
más de 45.000 asistentes, un espacio de aprendizaje, redes y 
colaboración entre emprendedores, inversionistas y empresas.

Además, Vitacura fue nuevamente seleccionada como una 
de las cuatro ciudades participantes del programa anual del 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), junto a Providencia, 
Monterrey (México) y Maceió (Brasil). Este reconocimiento 
internacional valida nuestro compromiso con el desarrollo 
sostenible y destaca iniciativas concretas como la reducción 
del consumo hídrico en espacios públicos y la mejora continua 
en la eficiencia de la gestión municipal.

Además, se avanzó para que la futura sede del Banco de 
Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF) en Chile, albergue 
-también- un centro de innovación que busque soluciones para 
los problemas de ciudad.
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VITACURA EN REGISTRO 
NACIONAL DE MASCOTAS

Vitacura 
PET FRIENDLY

En Vitacura, reconocemos que las mas-
cotas son miembros valiosos de nues-
tras familias, pilares de amor, lealtad 
y responsabilidad. Las cifras oficiales 
revelan un registro de 12.494 perros y 
gatos en nuestra comuna, un testimonio 
del cariño y la dedicación de nuestros 
vecinos hacia sus animales. Sin embargo, 
estimamos que la población real podría 
duplicar esta cifra.

Este vínculo inquebrantable nos impulsó 
a convertirnos en la primera comuna Pet 
Friendly de Chile, un hito que celebramos 
con orgullo. Esta designación no es solo 
un título, sino un compromiso continuo 
con el bienestar animal, que se manifiesta 
en políticas, espacios públicos y servicios 
diseñados para integrar a nuestras mas-
cotas en la vida comunitaria.

Por eso, nos esforzamos por construir 
un entorno donde la convivencia entre 
humanos y animales sea armoniosa y 
enriquecedora. Porque entendemos que 
una comuna amigable con las mascotas, 
es una comuna más humana y acogedora 
para todos.

Durante el 2024, tuvimos 10 Jornadas de 
Perros y Gatos en distintas plazas de la 
comuna donde se entregaron diferentes 
servicios para las mascotas, como 
implantación de microchips, vacunación 
y entrega de placas de identificación.

24%
GATOS

76%
PERROS

Como administración estamos 
promoviendo la tenencia responsable, 
apoyando a nuestra comunidad con 
servicios como esterilizaciones gratuitas.  

A esto se suma el sello Pet Friendly 
que promueve nuestro Hub Vitacura, 
que cuenta desde 2023 con una ruta 
de locales comerciales que permiten 
el ingreso de mascotas. Estos locales 
son agregados a un mapa digital alojado 
en el sitio web municipal, donde se pro-
mociona la ruta para que los dueños de 
mascotas puedan identificar fácilmente 
dónde ir. Durante el 2024 se alcanzó un 
total de 66 locales adheridos, 16 más 
que en el 2023.
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Estamos 
promoviendo 
la tenencia 
responsable
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ATENCIONES A MASCOTAS

379
MICROCHIPS 

2485
VACUNAS

92
TERAPIAS DE 

COMPORTAMIENTO

759
ESTERILZACIONES



Referentes 
EN CULTURA

En Vitacura, estamos comprometidos 
con ofrecer a la comunidad espectáculos, 
talleres y actividades recreativas, que 
permitan el acceso a la cultura a vecinos y 
visitantes de la comuna. Por eso, en 2024, 
la Corporación Cultural puso su foco en 
la mejora y excelencia de su oferta cul-
tural, ampliando cursos y talleres con 
profesores de reconocida trayectoria, 
lo que permitió un crecimiento de la par-
ticipación de los vecinos en actividades, 
espectáculos y talleres permanentes.

La Corporación Cultural accede, con 
diversas actividades a los vecinos, de 

acuerdo a sus distintos intereses y 
edades. De este modo, existen programas 
como Vitamayor, Vitaclub, Vitajoven, 
Vitaniños y Vitavecino, con charlas y cur-
sos de primer nivel. Actividades musi-
cales, Biblioteca y sobre todo Lo Matta 
Cultural complementan también la ofer-
ta, cada uno en su ámbito y de acuerdo 
con los intereses de la comunidad.

Durante 2024, algunas de las actividades 
culturales destacadas fueron:
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JAZZ AL ATARDECER
La nueva edición del tradicional ciclo 
“Jazz al atardecer” en los jardines de 
Lo Matta Cultural, atrajo a cerca de 
6.500 espectadores que disfrutaron 
de destacados músicos nacionales, 
como Thais Marie Cuarteto, Federico 
Dannemann Quinteto y Santiago Hot 
Club.

ÓPERA EN FAMILIA
Cuatro recitales de música al aire libre 
en Lo Matta Cultural destacaron en la 
versión 2024 de conciertos de verano, 
que reunieron a  1600 espectadores. 
Destacados intérpretes nacionales e 
internacionales, presentaron repertorios 
con óperas famosas de Mozart como “Las 
bodas de Fígaro” y “La flauta mágica”, así 
como “El elixir de amor”, de Donizetti.

FERIA  
DEL LIBRO
En su novena edición se consolidó como 
una de las ferias más importantes del 
género en la capital, con una afluencia 
de público de 19.336 personas.
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CHILE LINDO
La mayor celebración dieciochera de 
Vitacura dio inicio a las festividades 
patrias, reuniendo a 32.000 asistentes 
en torno a la música y folclore chileno, 
con artistas como Pedro Piedra y el Ballet 
Folclórico de Chile (BAFOCHI).

MUSICAL DE 
VITACURA
La nueva versión de esta iniciativa 
comunal, ofreció el musical El jorobado 
de Notre Dame, con un elenco integrado 
por 116 actores amateur, marcando un 
exitoso cierre para las actividades 
culturales en Lo Matta Cultural.

MARIAN 
ROJAS-ESTAPÉ
En mayo, la reconocida psiquiatra 
española - famosa por libros como 
“Encuentra tu persona vitamina”, y 
“Cómo hacer que te pasen cosas buenas” 
- participó en un conversatorio donde la 
autora se refirió a su última publicación 
“Recupera tu Mente, Reconquista tu Vida”.
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CONCIERTO VOCES 
DE VITACURA
El emblemático coro comunal, compuesto 
por 194 adultos y 45 niños de la comuna, 
quienes asistieron durante meses a 
clases y ensayos de canto coral. El arduo 
trabajo realizado se reflejó en noviembre 
con el exitoso concierto Danzas del 
Mundo.

DÍA DE LA MUJER
Vitacura conmemoró el Día Internacional 
de la Mujer con la cantautora nacional 
Francisca Valenzuela, quien se presentó 
de forma gratuita en el Parque 
Bicentenario, con Antonella Sigala como 
telonera.

CANTOS Y 
VILLANCICOS 
BAJO EL ÁRBOL 
DE NAVIDAD
El Coro Infantil Voces de Vitacura y el 
grupo Mazapán dieron inicio a la tem-
porada navideña 2024, con un concierto 
bajo el árbol de Navidad ubicado en el 
Centro Cívico.
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Deporte 
PARA UNA VIDA SANA

El 2024 fue un período de gran activ-
idad deportiva y recreativa para la 
Corporación de Deportes de  Vitacura, 
consolidando su compromiso con el 
fomento de la vida saludable en la comu-
na. De este modo, los inscritos en tall-
eres subsidiados por la Municipalidad 
fueron 1.744 en 2023 y 2.322 en 2024, 
lo que representa un aumento del 33%, 
en comparación al año anterior, y se 
desarrolló en instalaciones como el Club 
Vitacura, la Piscina Vitacura y las plazas 
de la comuna, en el marco del programa 
Activa Vitacura. 

En un

33% 
AUMENTARON LOS 

INSCRITOS EN TALLERES 
SUBSIDIADOS POR 
LA MUNICIPALIDAD
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Para adultos y niños, destacaron disci-
plinas deportivas como bridge, ajedrez, 
baile, jumping, cardio box y ABS, entre-
namiento funcional, pilates, yoga, tenis, 
muay thai, fútbol, gimnasia, hockey, pati-
naje, psicomotricidad, skate, taekwondo, 
mountain bike y jiu-jitsu.

La Piscina de Vitacura consolidó su 
posición como un espacio clave para 
la promoción de la actividad física y el 
deporte acuático en la comuna. Con un 
promedio de 890 inscritos mensuales, 
ha mantenido una alta demanda 
en actividades como escuelas de 
natación para niños y adultos, natación 

La Piscina de Vitacura 
consolidó su posición 
como un espacio clave 
para la promoción de la 
actividad física y el deporte 
acuático en la comuna.

máster, hidrogimnasia, hidrohitt, nado 
sincronizado, rama y pre-rama de 
natación, y nado libre.

Uno de los hitos más relevantes del año 
fue el estreno del renovado Polideportivo 
del Club Vitacura, un espacio de prime-
ra calidad a la comunidad, al ofrecer un 
espacio de primer nivel diseñado para 
satisfacer las necesidades de deportis-
tas y visitantes. Se realizaron mejoras 
como la instalación de un nuevo piso, 
climatización, techumbre, aislación, 
accesos de seguridad, ventanas, entre 
otros.
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