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Queridos vecinos:

El12024 ha sido un afio clave para nuestra comuna. Un afio de grandes avances, pero también de reflexion, ya que marca
el cierre de mi primer periodo de gestién municipal 2021-2024.

Enun pais que sigue exigiendo esfuerzos en materia de seguridad, sustentabilidad y proteccion social, en Vitacurahemos
impulsado una gestion marcada por la transparencia, la participacion ciudadanay la busqueda permanente de soluciones
innovadoras. El balance que aqui presentamos recoge los principales hitos de un afio en que la comunidad ha estado al
centro de cada decision.

Durante la campafia electoral estuve un mes recorriendo la comuna, conversando con cientos de vecinos y recibiendo de
primera fuente sus impresiones sobre lo que hemos hecho bien, y sobre lo que alin podemos mejorar. Ese espacio fue muy
valioso para hacer unbalance honesto y renovar el compromiso con la comuna que todos queremos.

Quiero agradecer profundamente al equipo municipal, por su compromiso y profesionalismo; al Honorable Concejo
Municipal 2021-2024, que nos acompafio durante la mayor parte del afio; y al nuevo Concejo 2024-2028, que asumid en
diciembre y que comenzo rapidamente a aportar con sus ideas y miradas.

También agradezco, por supuesto, a los vecinos y vecinas de Vitacura, que también han sido protagonistas de cada uno
de estos logros.

Seguiremos trabajando con conviccidn para que Vitacura sea cada vez mas segura, sustentable e inclusiva. Una comuna
moderna, bien gestionada, y de la que todos nos sintamos orgullosos de pertenecer.

jVitacura la construimos entre todos!

Camila Merino Catalan
Alcaldesa de Vitacura



Situacion

FINANCIERA MUNICPAL

Para alcanzar las metas que nos pro-
ponemos en Vitacura, es fundamental
disponer de los recursos necesarios.
Nuestro compromiso, desde el primer
dia, hasido tenerunmanejoresponsable
y, sobre todo, transparente de las finan-
zas, ya que estos fondos pertenecen a
todos los vecinos.

Los ingresos totales del afio 2024
alcanzaron los 173 mil millones de pesos.
Las principales fuentes correspondieron
a patentes comerciales, pago de
contribucionesy permisos de circulacion.

Cabemencionar que en Vitacuraaporta-
mos al Fondo Comun Municipal, el 65%
de lo recaudado por patentes comer-
ciales, el 65% de las contribuciones y
el62,5% de los permisos de circulacion.

En el caso de las contribuciones, el
aporte es descontado previamente por
laTesorer{a General de laReptblicayno
representa un ingreso adicional parala
Municipalidad.

Entotal, nuestros vecinos, yaseadirecta
o indirectamente, aportaron 116 mil
millones al Fondo Comuin Municipal para
contribuir afinanciar alas comunas que
mas lo necesitan.

Descontando los recursos que no son
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para uso de la Municipalidad, el saldo
inicial de cajay los préstamos, el ingre-
sonetorecibido el afio 2024 alcanzo 95
mil millones de pesos, un 3% superior
al aflo anterior.

Conrespecto a los gastos se destacan
13,8 milmillones enaseoy ornato, 9,5mil
millones en seguridad, 10,8 mil millones
en salud y educacion, y 5,8 mil millones
en culturay deporte. Ademas, se ejecu-
taron 13,5 mil millones en proyectos y
obras deinfraestructura, y se obligaron
7,4 mil millones adicionales, montos que
seran ejecutados en proyectos 2025.

Elprincipal proyecto de infraestructura
de 2024 fue el Ciclopaseo Mapocho 42K,
conuna ejecucién de 4,6 milmillones, de
un total de 6,5 mil millones.
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Vitacura la construimos

ENTRE TODOS

En 2024 la Municipalidad tuvo
importantes avances en participacion
ciudadana efectiva, promoviendo
un vinculo activo y constante con la
comunidad. Estoincluyé mesas de trabajo
tematicas convecinosy organizaciones
locales, talleres de cocreacion para el
disefio de espacios publicos, entre otros.

Vitacura cuenta con 116 organizaciones
sociales, que incluyen juntas de veci-
nos, centros de madres, clubes de adul-
tos mayores, grupos scouts, colectivos
folcldricos y otras entidades. Sumando
un total aproximado de 9.000 socios
activos.

Estas organizaciones estan represen-
tadas en el Consejo de la Sociedad Civil
(COSOC), érgano conformado por17inte-
grantes, quienes fueron elegidos através
de elecciones durante el 2024, para el
periodo 2024 -2028.

Durante el afio 2024, el municipio
intensificd su apoyo a organizaciones
sociales sin fines de lucro, destinando
$728millones enaportesy subvenciones,
para proyectos de salud, seguridad,
deporte, cultura, emprendimientoy mas.

Lasjuntas de vecinosjueganunrolclave,
paraestosecred el Fondo de Desarrollo
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Vecinal, que financia proyectos para la
solucionde problemas de la comunidad.
En 2024 se ejecutaron 6 proyectos, con
un financiamiento municipal de $243
millones, beneficiando a 447 familias
con proyectos como: “Reparaciones de
filtraciones y mejoras en edificio Los
Acantos"y “Mejoras en muros perime-
trales y areas comunes en comunidad
Parque Ursulinas”

En cuanto a la participacion de los
vecinos, destacamos el proceso de
cocreacion de la Plaza Chipre, donde
mas de 50 vecinos disefiaron en conjunto
con la Municipalidad la renovacion de
ese espacio. Tambiénse llevaronacabo
encuestas para conocer la percepcion
de los vecinos de las plazas Corte de
Apelaciones y Blaise Cendrars.

En paralelo, seguimos incentivando el
uso del sistema de comunicacion directa
UNE, el que tuvounincremento del12%
ensuuso, llegando a 28.506 tickets. Esta
plataforma permite a los vecinos hacer
requerimientos de mejoras entodas las
areas de trabajo de la Municipalidad y,
también, solicitudes de servicios, como
el retiro a domicilio de escombros, que
fue solicitado 9.873 veces.

Finalmente, tarjeta MiVita, que en 2024
sumo 9.269 nuevos vecinos, llegando a
61.319usuarios activos, sigue conectando
ala comunidad con beneficios de salud,
emprendedores locales y actividades
que promueven la vida de barrio.




Agenda de

PROBIDAD Y TRANSPARENCIA

En2024, se fortalecieronlos mecanismos
defiscalizacionyaccesoalainformacion
publica, garantizando el cumplimiento de
normativas clave comolaLey de Compras
Publicas, la Ley de Lobby y la Ley de
Transparencia, entre otras. Se optimizd
la gestion de adquisiciones a traves
de procesos mas agiles y eficientes,
promoviendo la competitividad y la
rendicion de cuentas en cada etapa.

Enelafioserecibieron1.418 solicitudes
de audiencia a través de la Ley de
Lobby, y 818 requerimientos de acceso
a informacion publica. El ingreso de
estas solicitudes se ha estabilizado
respecto a los afios anteriores, gracias
a los esfuerzos de la Municipalidad
para proporcionar la mayor cantidad
deinformacion, através de Transparencia
Activa.

Paralograr esto, se trabajé en lamejora
de la visualizacion de la informacion de
los gastos y dotacidén municipal, permi-
tiendo que puedan serrevisados de for-
ma simpley clara por los vecinos.

Ademas, durante 2024 comenzo la
digitalizacion de las postulaciones a
subvenciones y fondos concursables,
optimizando la transparencia y
reduciendo tiempos administrativos.

Encuantoalas corporaciones de Cultura
y Deportes, destacamos que estas ingre-
saronaMercado Publico enelafio 2023,
pero seguimos fortaleciendo sus pro-
cesos. Durante 2024, la Corporacion de
Deporte adjudicé a través de licitacion
publica, la ejecucion de un “Modelo de
Prevencion’ parafortalecer lagestionde
riesgosy prevenir lacomision de delitos
en lainstitucion.

Todo este esfuerzo de transparencia y
eficienciaenelusodelosrecursos, hasido
reforzado conprogramas de capacitacion
y formacion de los funcionarios
municipales, con especial énfasis en la
actualizacion de competencias digitales,
liderazgo y gestidn publica.

También, se han fortalecido iniciativas de
calidad de vida laboral, promoviendoun
mejor entorno de trabajo, con19jornadas
para mejorar elambiente y promover el
bienestar de los funcionarios.

Estos avances reflejan el compromiso
de laMunicipalidad de Vitacura conuna
gestidnde recursos modernay eficiente,
paralaentregade servicios de excelencia
anuestros vecinos.

MUNICIPALIDAD DE VITACURA




Robos conviolencia o intimidacion

-12%

COMUNA SEGURA

Chile continta enfrentando desafios de
seguridad, pero en Vitacura seguimos
liderando la lucha contra el delito con
un enfoque preventivo y tecnologico.
Mientras la Region Metropolitana
registraunalzaenlosrobos conviolencia,
nuestra comuna logré importantes bajas,
manteniéndose entre las primeras en
disminucion de casos.

Segun datos del Centro de Estudios
y Analisis del Delito (CEAD) de la
Subsecretariade Prevencidondel Delito,
los robos con violencia o intimidacion,
bajaron en un 12%, respecto de 2023.
Dentro de ese grupo, se encuentran los
portonazosy encerronas, que bajaronun
29%, mientras que los delitos de mayor
connotacionsocial en Vitacura tuvieron
una baja del 4%. Esto nos ubica entre
las comunas con mayor disminucion en
laRM.
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NUESTRA
ESTRATEGIA:

ACTUAREN
FLAGRANCIA

Detenerhasta12 horas desde lacomision
del delito es clave, ya que aumenta
significativamente las posibilidades
de conseguir una condena. Gracias a la
coordinacion estrecha con Carabineros
y la PDI, nuestra tasa de detencién en
flagrancia, correspondiente a los robos
con violencia o intimidacion, alcanzo un
12%, frente al 4% promedio de laRegidén
Metropolitana, elevandose 2 puntos
respecto de 2023.

EN COMPARACION CON 2023
Segiin datos CEAD
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USO DE ,
LATECNOLOGIA

Contamos con 857 camaras
de televigilancia, distribuidas
por toda la comuna, que son
monitoreadas por un equipo de
expertos para prevenir posibles
delitos, apoyar la detencion en
flagrancia, y contar con medios
de prueba en el proceso penal.

OBSERVATORIO
DE SEGURIDAD

Analizamos los delitos constan-
temente: en qué zona ocurrieron,
horarios y modus operandi. As{
mejoramos la estrategia preven-
tiva. La informacion levantada es
compartida con las policias, la
Fiscallay otros municipios.

PATRULLAJES
PREVENTIVOS

Actuamos en coordinacion con las
policias, pararesguardar lacomu-
na 24/7. Realizamos operativos
con patrullas mixtas (personal de
Seguridad Publica de Vitacuray
Carabineros).

AVISO
OPORTUNO

Gracias al reporte inmediato de
nuestros vecinos, a través de la
linea 1403y de la app SOSAFE,
nuestros patrulleros -en coordi-
nacion con las policias- llegan en
pocos minutos al lugar del delito.

VITACURA 2024




NUEVO SISTEMA
INTEGRADO DE

SEGURIDAD (SIS)

La Municipalidad destiné mas de 2 mil
millones de pesos alaimplementacion del
nuevo Sistema Integrado de Seguridad
(SIS), que incluyd la construccién de una
moderna central de monitoreo equipada
conunvideowall de gran formato, desde
donde se supervisan en tiempo real las
camaras instaladas en la comuna.

Como parte de este proyecto, se sumaron
camaras de altaresoluciony seinstalaron
nuevos porticos de control en todos
los accesos y salidas de Vitacura, que
pasaron de 10 a 31. Hoy contamos con
857 camaras operativas que permiten
coordinar acciones de seguridad junto
a Carabineros y la PDI, entregando
respuestas masrapidasy efectivas ante
situaciones de riesgo.

NUEVA
COMISARIA

Durante 2024, Vitacura avanzo de
manera significativa en el proyecto de
construccion de la nueva 372 Comisaria
de Carabineros, una de las mas modernas
del pals, financiada por la Municipalidad.
La iniciativa, ubicada en Av. Santa
Maria N°6299, entrd en su tercera
etapa: el desarrollo de los proyectos
de arquitectura y especialidades. Este
disefio contempla un edificio de alto
estandar, con poligonos de tiro real
y virtual, sala de drones, circuito de
entrenamiento y una sala de camaras
conectada al sistema municipal. El

proyecto, impulsado en conjunto
con el Departamento de Cuarteles
de Carabineros, busca mejorar las
condiciones operativas de lainstitucion,y
reforzar laseguridad y presencia policial
en toda la comuna.

PERSECUCION
DEL DELITO

En Vitacura seguimos trabajando para
que los delitos no queden impunes.
Durante 2024, a través de la Oficina
de Proteccion y Atencion a Victimas
(OPAV), reforzamos la coordinacidn
con la Fiscalla, presentando querellas y
aportando pruebas clave —comoregis-
tros de camaras, testimonios y eviden-
clasrecopiladas por Seguridad Publica—
en cada uno de los casos atendidos.

En 2024, realizamos 360 atenciones
legales y 187 psicosociales gratuitas.
Colaboramos en 39 investigaciones que
derivaron en 54 condenas efectivas, con
penas de hasta10 afios.
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PREVENCION

En 2024 profundizamos la alianza con SENDA, llevando a cabo
operativos de fiscalizacion vial, incorporando ambulancia y
personal de salud para realizar alcotests in situ. Esta coordi-
nacion reforzo la deteccion de conductores bajo influencia de
alcoholy drogas, mejorando la prevencion de siniestros viales
y la seguridad en las calles.

También llevamos a cabo fiscalizaciones, junto a Carabineros,
en la autopista Costanera Norte, para enfrentar el fendmeno
de las carreras clandestinas.

El programa gratuito “Encarga tu Casa” ofrece un resguardo
adicional a viviendas sin moradores, gracias al trabajo de los
patrulleros de Seguridad Publica. Este servicio opera todo el
afio, con un refuerzo especial durante el periodo estival.

Por otraparte, el Programa de Vigilancia Especial est4 enfocado “ : -
enreforzar laseguridad enlocales comerciales, instituciones y 5@@ i
ADPUBLICA |

viviendas que hayan sido afectadas por algtn hecho delictual. "‘_

En cuanto a los establecimientos educacionales de la comuna,
contamos con un plan de vigilancia preventiva durante los
horarios de ingreso y salida, resguardando a estudiantes,
apoderados y personal docente frente a delitos, accidentes u
otras situaciones de riesgo.

EN 2024

Viviendas Visitas Visitas a comercios, instituciones

FUERON ENCARGADAS POR VECINOS REALIZARON NUESTROS PATRULLE- v domicilios
EN SUS VACACIONES. ROSENEL CONTEXTODE VIGILANCIA FUERON EFECTUADAS POR
ESPECIAL A COLEGIOS. PATRULLEROS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE VIGILANCIAESPECIAL.

MUNICIPALIDAD DE VITACURA 9



Vitacura

MODERNA'Y CONECTADA

REMODELACION

Vitacura reafirma su compromiso con
la sustentabilidad a través de espacios
que mejoran la calidad de vida urbana,
contribuyendo amejorar el aire y mitigar
el cambio climatico.

En 2024, finalizd la remodelaciéon de la
Plaza Reptblica del Libano y se mejo-
raron las areas de juegos en plazas de
la Villa El Dorado: Trinidad y Tobago,
Boston, Virginiay Puerto Rico. Ademas,
se implemento nueva sefialética en las
plazas Alejandro Serani, Vista Hermosa,
Centenario, El Salvadory El Libano.

Asimismo, se iniciaron mejoras en
las plazas de Gerdnimo de Alderete
(Arthur Conan Doyle, Bartolomé Sharp
y Petrouska), y se comenzo a equipar con
sombra las areas de juego de las plazas
Almirante Acevedo, Durango, Anton Diaz,
ElLibano Norte y Crepusculo, y en los
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parques Escriva de Balaguer, Lo Gallo,
Cuauhtémoc y Américo Vespucio.

Se inicié el mejoramiento de los cani-
les del Parque Centenario y las plazas
Colombia, El Aromo, Filomena Comas,
Jacarepagud, Nicaragua y Honduras.

Adicionalmente, comenzé la construccion
de jardineras en la Avenida Vitacura, la
renovacion de las plazas Las Hualtatas
y Los Abetos, y la optimizacion de la
mediana de la Avenida Padre Hurtado,
conespecies biodiversas paraelahorro
hidrico.

Por ultimo, se trabajo con vecinos
las mejoras para las plazas Corte
de Apelaciones y Jacarepagua,
particularmente la accesibilidad
universal,y seinicid el disefio participativo
delaPlaza Chipre.Enelmismosentido, se
desarrolld una propuesta paraintervenir
el Parque Antonio Rabat, incorporando
nuevas areas verdes y deportivas.

CUENTA PUBLICA 2024




PLANDE

Durante este afio, alcanzamos 13,52 kildmetros de
ciclovias, lo que representaun 29% de lared total
proyectada (47,2 km). Avanzamos en dos inicia-
tivas: la construccion de la ciclovia en la Avenida
Agua del Palo, con un tramo de 0,85 kilémetros,
y laexpansion del ciclopaseo Mapocho 42K, uno
de los proyectos mas relevantes en términos de
espacio publico y conexion verde.

En2024, se habilitaron 3,16 kildmetros adicionales
del ciclopaseo, alcanzando un total de 6,21
kilometros del tramo comunal, lo que equivale
al 60% del recorrido en Vitacura. Este parque
lineal, que cruza1l comunas, tiene como objetivo
consolidar las riberas del rio Mapocho como un
corredor verde continuo.

Asimismo, se avanzd en los estudios de ingenieria
para extender el recorrido entre el Puente Lo
Curroy la Avenida Padre Hurtado. B

Esta obra mejorara la conectividad norte-
sur cruzando el rio Mapocho, integrando el
Mapocho 42K con lafutura ciclovia de la Avenida
Santa Mar{a. En 2024 se desarroll¢ el disefio
arquitectonicoy se licité el proyecto de Ingenieria
y Especialidades, cuya adjudicacion fue aprobada
por el Concejo Municipal en enero de 2025. Esta
infraestructura responde a la necesidad de un
cruce seguroy continuo para peatonesy ciclistas.




Vitacura verdey

SUSTENTABLE

EnVitacura, la sustentabilidad se consolida como un pilar cen-
tral de nuestro modelo de desarrollo comunal. Buscamos acti-
vamente el equilibrio entre el progreso social, una economia
dinamicay lapreservacion de nuestro entorno natural, elementos
cruciales para construir la Vitacura que queremos.

POTENCIAMOS

Durante el 2024, fueron enviadas areci-
claje 6.687toneladas, lo querepresenta
un aumento de un 17% con respecto a
las 5.696 toneladas recolectadas el afio
2023. Esto refleja el compromiso de la
Municipalidad en la implementacion de
las politicas, programas y servicios de
las distintas alternativas de reciclaje.

Nuestro modelo de recoleccidn de
residuos reciclables, implementado
en el 1009% de la comuna desde 2021,
contintia demostrando su eficacia. En
2024, logramos reciclar 2.833 toneladas
deresiduos conel programa casaacasa,
lo que representa un aumento del 22%
en comparacion con las 2.316 toneladas
recicladas en 2023. Este incremento
sostenido subraya el éxito del nuevo
sistema y la creciente conciencia
ambiental de nuestros vecinos.

En2024,ReSimple asumié laresponsabi-
lidad total de laentrega de contenedores
y bolsas para reciclaje a la comunidad,
as( como la operacion del servicio de
reciclaje en la comuna, lo que presento
desafios al traspasar la gestion del ser-
vicio a una entidad externa sin relacion
comercial directa con la Municipalidad.

Por otro lado, nuestro Punto Limpio se
mantuvo como un centro importante
para la recepcion de residuos diversos,
alcanzando una recoleccién de 696
toneladas en 2024.

Adicionalmente, la activa participacion
de la comunidad educativa a través de
mini puntos limpios en 12 colegios, per-
mitiod reciclar 248 toneladas adicionales
en2024.
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RECICLAJE
ORGANICO:

La recoleccion de residuos organicos,
iniciada con un piloto en 2023 nos per-
mitié compostar 294 toneladas, un31%
mas que las 225 toneladas del2023.Este
compost se utilizo para enriquecer areas
verdes comunalesy jardines de vecinos,
cerrando un ciclo virtuoso.

Adicionalmente, se recolectaron y
chipearon 2.448 toneladas de podas
y arboles caidos, durante eventos
climaticos extremos registrados en la
RM.Estos chips fueronvalorizadosy con
ello, disminuimos los residuos enviados
alrelleno sanitario.

ElMercado Sustentable fue un punto clave para la educacion,
el emprendimiento y el reciclaje, atrayendo a mas de 19.000
personas en 2024 (un 14% mas que en 2023) y recolectando
2,8toneladas deresiduos organicos y 15 toneladas de residuos
de dificil reciclaje.

Este tradicional punto de encuentro de lacomunidad, se realiza
unavezalmes-entre marzoy diciembre-y ofrece una experien-
ciade aprendizaje conunazona de talleres paratoda la familia;
unazonadereparacion deropay electrodomésticos;y unagran
vitrinapara los cercade 60 emprendedores que participan ven-
diendo sus productos en cada fecha.

MENOS AGUAY

Desde 2021, Vitacura ha implementado diversas estrategias
para lograr una reduccion significativa en el consumo de agua
en sus areas verdes. Estas iniciativas han incluido la transfor-
macion de espacios verdes comunales incorporando paisajis-
mo biodiverso, priorizando especies de bajo consumo hidrico.

Latendenciaalabajaenelconsumo hidrico observada en afios
anteriores continud en 2024. Al comparar el consumo hidrico de
las &reas verdes de uso publico entre 2023y 2024, se registra
una disminucion de un 9,43%. Ahora, si revisamos los resulta-
dos de estas acciones para reducir el consumo de agua, en los
ultimos 3 afios vemos una notable reduccion del 24%.

MUNICIPALIDAD DE VITACURA 13



CONSUMO DE AGUA

2022 2023

5;12555 840385m® 705905 m?

El programa de certificacion “Jardines por la Biodiversidad”
continud expandiéndose en 2024, afio en que se trabajo
en 37 jardines privados. Estos jardines certificados estan
contribuyendo a lareduccion del consumo de agua en el ambito
privado y al fortalecimiento de la infraestructura verde, con
especies nativas y de bajo requerimiento hidrico.

REDUCCION
2024 DESDE 2022
639310 m3 24%

Fuente: cifras reportadas al
municipio por Aguas Andinas




PLANDE

En 2024 se consolidd el Plan de
Infraestructura Verde, una propuesta
que sintetiza los avances y la vision
construida desde 2021 junto a la
comunidad, expertos y organizaciones.
Esteplanbuscaintegrar lanaturalezaen
la vida diaria de Vitacuray fortalecer la
resiliencia comunal. Incluye la creacion
de corredores biolégicos urbanos
que conectan el rio Mapocho con los
cerros Manquehue, Alvarado y Carbon,
integrandolos conplazasy parques para
fomentar la biodiversidad y mejorar la
calidad de vida.

Elplantambiénse enfocaenreforzarel
bienestar comunitario, mitigar el calenta-
miento globaly ampliar las areas verdes,
a través de la planificacion territorial
sostenible, la educacion ambiental y la
participacion ciudadana. Se han inter-
venido 209.912 m? de areas comunales
con paisajismo biodiverso.

El cuidado del arbolado urbano es una
prioridad. Durante el 2024 gracias
a un convenio con el Instituto de
Investigaciones Agropecuarias (INIA-
La Platina) elaboramos un Plan de
Manejo Integral de Plagas. De esta
forma, identificamos las plagas mas
comunes existentes en arboles de
la comuna, y asi realizar un control
preventivo o curativo, privilegiando el
uso de productos amigables conelmedio
ambiente y la liberacion de colonias de
control bioldgico.

MUNICIPALIDAD
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Salud integral,

OPORTUNA'Y DE CALIDAD

En Vitacura reafirmamos nuestro compromiso con la salud,
promoviendo habitos saludables y mejorando la atencion pri-
maria para ofrecer servicios oportunos, cercanos y de calidad.

CENTROS
DE SALUD

El CESFAM Vitacura brinda una atencidn integral que abarca
todas las dimensiones de la salud: promocion, prevencion,
tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos. En 2024, se
realizaron 212.793 prestaciones de salud, lo que representaun
aumento del14% respecto al afio anterior.

Las visitas domiciliarias integrales también crecieron
significativamente, alcanzando las 2.333, lo que se traduce en
un incremento del 73%, con 984 atenciones mas que en 2023.
Este avance ha fortalecido la atencidn directa en el territorio
y se refleja en el indice de Actividad de Atencién Primaria de
Salud (IAAPS), que alcanzd un 0,41%.

Ademas, se alcanzo un indice de 92,28% de resolutividad,
superando lametaexigida por el Servicio de Salud Metropolitano
Oriente, y mejorando en 0,5 puntos porcentuales respecto al
afio anterior.

Lainauguracion de laUnidad de Atencién Primaria Oftalmoldgica
(UAPO), marcé un hito en la reduccion de las listas de espera
oftalmoldgicas en Vitacura.En su primer afio de funcionamiento,
estaunidadrealizé 4.727 prestaciones, lo que permitio disminuir
enun 40% el nimero de pacientes en espera. Como parte del
programa, se entregaron 1.739 lentes a usuarios entre 15 y 64
afios, y1.522 a personas mayores de 65 afios, bajo la cobertura
del GES.

PRESTACIONES CESFAM VITACURA

2024 212.793

2023 186.712

PRESTACIONES COSAM VITACURA

2024 22.690

2023 14.712
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Por su parte, durante septiembre
comenzd a operar el Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia
(SAPU), ofreciendo una respuesta
rapida y efectiva ante urgencias de
baja complejidad. En sus primeros
meses de funcionamiento, atendio
a 1.424 personas, de las cuales el
76% eran usuarios de FONASA
y el 24% pacientes particulares.
La implementacion del SAPU ha
fortalecido lared de atencién primaria,
contribuyendo a descongestionar
los servicios de urgencia de mayor
complejidad y asegurando una
atenciénresolutivay eficiente dentro
de la comuna.

Conelpropésitode entregar unamejor
atenciénanuestros usuarios, el Centro
Comunal de Salud Mental (COSAM) se
traslado al edificio de Salud Vitacura.
Este cambio permitié aumentar la can-
tidad de boxes de atencion y ampliar
tanto lasala de espera como ladesti-
nada a actividades grupales. Durante
2024, el COSAM de Vitacura realizd
22.690 prestaciones, lo que repre-
senta un aumento del 54% en com-
paracion con 2023.

Las nuevas oficinas del COSAM

contribuyeron directamente a
alcanzar este numero de atenciones
y a mejorar la calidad de la atencion
en salud mental en nuestra comuna.
Este crecimiento significativo se
vincula al programa Salud Mental a
la Comunidad, que entrega un servicio
integral y de calidad a nifios, nifias y
adolescentes, junto a sus familias.

En nuestra farmacia comunal
Vitabotica, mantenemos el compro-
miso de asegurar un acceso equitativo
amedicamentos esenciales paradis-
tintos tratamientos, ampliando tanto
elnimerodeinscritos como las lineas
de medicamentos disponibles para
la comunidad. En 2024, el niimero de
personas inscritas alcanzo las 23.849,
superando en 4.135a las 19.714 regis-
tradas el afio anterior.

También, dimos un paso clave en el
cuidado de la salud comunal con la
incorporacion de unamoderna ambu-
lanciaparacasos no vitales, disponible
atraves delnimero1403. Este servicio
gratuito permitio realizar 214 trasla-
dos adistintos centros de urgenciade
la Region Metropolitana, asegurando
una atencion oportuna y adecuada
para cada paciente.

ALY 4



Mas alla de los anos.

PERSONAS MAYORES

EnVitacura, el 229% de los vecinos tiene
60 afios 0 mas. Por lo tanto, el compro-
miso con la mejora de sus necesidades,
calidad de vida y bienestar nos man-
tiene firmes, pues queremos retribuir a
quienes han aportado al crecimiento y
desarrollo de nuestra comuna.

Durante 2024, 3.909 vecinos fueron
beneficiados con programas sociales,
beneficios y recursos dirigidos
exclusivamente a los mayores, lo que
significaelaumento deun 4% enrelacion
con el afio anterior.

PRINCIPALES PROGRAMAS

PROGRAMA

Centro de Dia para

BENEFICIARIOS

personas mayores 310
Teleasistencia 1.509
Subsidio devolucion de
derechos de aseo 107
Coaporte al pago de
contribuciones 296
Reembolso economico
para el pago de ELEAM 50
Apoyo econdmico
personas mayores 1436
Vitacuidados 169
Subprograma Reparacion
de vivienda 32

CUENTA PUBLICA 2024
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Destacamos la consolidacién del
programa Centro de D{a para personas
mayores, que el afio recién pasado
abrio dos nuevas sedes: Vitacentroy
Los Castafios.

Estaexpansion permitio incorporara200
nuevos usuarios, quienes participaron
en talleres grupales e individuales
orientados a mantener y fortalecer
sus capacidades fisicas, cognitivas
y psicosociales, favoreciendo la
preservacion de su funcionalidad y su
independencia.

Es fundamentalreconocer el trabajo de
la Corporacion Cultural, a través de sus
programas destinados a las personas
mayores de la comuna: Vitamayor,
Vitavecinoy Vitaclub. También queremos
reconocer la labor de los Programas

Adulto Mayor Integral (PAMI), y la de
diversas organizaciones comunitarias
que colaboran estrechamente con la
municipalidad para implementar sus
actividades.

En2024 destacandos hitos importantes
para este grupo etario en la comuna:
el desarrollo de ferias de servicios
“Personas Mayores en Movimiento"y
la creacion del protocolo de actuacion
frente a violencia intrafamiliar en per-
sonas mayores.

Como resultado, el afio 2024 cerro con
avances significativos en la calidad de
vidayelbienestar de los vecinos, alinean-
dose conlos principios del envejecimien-
to activo promovidos por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS).

MUNICIPALIDAD DE VITACURA




Desde lacreacion del Departamento Mujer, Comunidady Familia
en 2021, hemos impulsado una agenda de género centradaenel
bienestar, laautonomiay los derechos de las mujeres de Vitacura.

En 2024, fortalecimos también elapoyoalacrianzay el desarrollo
integral de la nifiez, a través de un programa de respuesta e
intervencién oportuna para los nifios, nifias y adolescentes de la
comuna. Entotal, mas de 2.000 mujeres, junto con 43 nifios y sus
familias, participaron enlos diversos programas y actividades
que promovio esta unidad municipal durante 2024

CRECIMIENTO,

Para fomentar el crecimiento personal, la reflexion y el auto-
cuidado, continuamos con el Programa “Circulo de Mujeres’, que
ademas de ser un espacio para tender redes, ofrecié talleres
de arteterapia, escritura, yoga, defensa personal, autoestima,
prevencion del cancer de mamas, a mas de 600 mujeres.

En el ambito de la autonomia econdmica, el programa “Mujer
impulsa”apoyd amujeres endos lineas. Por un lado, entregamos
unaporte econémico de $650.000 a29 mujeres emprendedoras
paradesarrollar o fortalecer sus negocios. Ademas, 86 mujeres
participaron en talleres de empleabilidad y desarrollo profe-
sional con expertos en liderazgo, coachingy psicologia laboral.

PRESENTE Y FUTURO

Elprograma“No estas sola” enfocado en la atencion de mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, entregdé acompafiamiento

Transformando vidas.

MUJER, COMUNIDAD Y FAMILIA

interdisciplinario gratuito -psicoldgico, social y juridico-a 242
mujeres durante el afio. Esto representa un aumento del 89%
en la cantidad de mujeres victimas atendidas en comparacion
con (05128 casos del afio anterior.

Como parte de lalabor preventiva, en 2024 capacitamos a 837
personas de diversas instituciones de la comuna, en temas de
primera respuesta frente a violencia, primeros auxilios psi-
cologicos, y violencia en el pololeo.

En cuanto a la prevencion, realizamos talleres de “Pololeos
Sanos"a751 estudiantes de séptimobasico a tercero medio de
colegios publicos y privados de la comuna, con el objetivo de
promover relaciones saludables, basadas en el respeto mutuo
y la autonomia emocional.
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EN 2024

atendimos a

242

mujeresvictimas

deviolencia

UNAUMENTO DEL

9%

CONRESPECTO A 2023

PROTEGER LA
INFANCIA: [F[N)
COMPROMISO
MUNICIPAL

La labor del Departamento Mujer,
Comunidad y Familia no se limita al
apoyo individual de las mujeres. Porque
cada nifio, nifia y adolescente merece
crecer enun entorno seguro, enmayo de
2024, creamos el Programa de Desarrollo
Integral de laNifiez, que acompafiaa las
familias enla crianza, y les brinda apoyo
oportuno ante situaciones complejas.

El primer eje del programa, es la
promocion, prevencion y proteccion,
enfatiza la educacién y la prevencion
como herramientas clave pararesguardar
los derechos de los menores.

Elsegundo eje, de asesoriapsicologica,

social y juridica, se enfoca en mejorar
las condiciones familiares y apoyar a los
adultosresponsablesensurolde crianza,
buscando crear ambientes seguros y
saludables para el desarrollo infantil.

De esta forma, en su primer afio de
funcionamiento, el programa brindd
asesoria personalizada a 85 vecinos,
en materia de vulneracion de derechos.

Finalmente, el tercer eje, de intervencion
directa a nifios y adultos responsables,
buscaprevenir laescalada de situaciones
de abuso o negligencia y mitigar
sus efectos a través de un proceso
estructurado que incluye evaluacion,
planificacion, intervenciény evaluacion
de egreso.

MUNICIPALIDAD DE VITACURA

Durante el 2024, 43 nifios y sus familias
fueronintervenidos de maneradirectae
individual, recibiendo 499 prestaciones
especializadas. En muchos casos, las
derivaciones al programa provienen
directamente del Tribunal de Familia.

LAS CAUSAS MAS FRECUENTES
POR LAS QUE INGRESAN NINOS
Y NINAS AL PROGRAMA, SON:

Maltrato fisico o psicolagico.

Negligencia en sus cuidados basicos.

Violencia intrafamiliar.

Problemas escolares o de conducta.

Consumo problematico de alcohol o
drogas por parte de adultos responsables.
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Ofrecemos orientaciony acompafiamien-
toapersonas condiscapacidad de todas
las edades. Nuestro objetivo es fomen-
tar un desarrollo integral en los ambi-
tos emocional, social, intelectual, fisico
y laboral, trabajando en colaboracién
con familias, colegios, instituciones y
la comunidad.

El departamento, dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario,
opera en cuatro areas:

AREA TERAPEUTICA:

Brindamos atenciones gratuitas e
integrales ennuestro centroderecursos
anifios, jovenes, adultos y sus familias.
En 2024, realizamos cerca de 8.000
prestaciones en fonoaudiologfa, terapia
ocupacional, kinesiolog(a, psicologia y
educaciéndiferencial, lo querepresenta
un aumento del 64% respecto a 2023.

AREA EDUCACIONAL:

Coordinamos apoyos e informacion para
colegios, favoreciendo la participacion
de estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales a través de diversas
actividades.

AREA LABORAL:

Ofrecemos informacion y orientacion
sobre empleabilidad a personas con
discapacidad.
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Inclusion de personas

CON DISCAPACIDAD

AREA OCUPACIONAL:

Buscamos fortalecer la autonomia
mediante talleres y cursos que
desarrollan habilidades sociales y
ocupacionales, incluyendo el apoyo a
familias. En 2024, se realizaron mas de
40talleres semanales, sumando casi 25
mil prestaciones.

El Departamento de Inclusion entrego
mas de 33milprestacionesacercade 3mil
usuarios, beneficiando aproximadamente
un 75% mas de personas que en 2023.

EL DEPARTAMENTO
DE INCLUSION
ENTREGO MAS DE

8.000

atenciones en el
area terapeutica

UNAUMENTO DEL

%
4%
CONRESPECTO A 2023

CUENTA PUBLICA 2024

ElDepartamento de Inclusion
de Vitacura estd ubicado en

Vitacentro, Av. Las Tranqueras 2566

La inclusion es responsabilidad de
todos. A nivel municipal, otorgamos
subvenciones para impulsar la
inclusion laboral y la autonomia,
apoyando a diversas organizaciones.
En este sentido, asignamos recursos
a tres organizaciones enfocadas en
el drea ocupacional: $12.780.000 a la
Fundacidn Casa Inclusiva, $8.000.000
alaCorporacidn Sefialesy $25.000.000
alaCorporacion Educacionaly de Salud
para el Sindrome de Down, esta Ultima
con un enfoque adicional en el ambito
laboral.



Adicionalmente, conformamos la primera
mesa comunal de inclusién con usuarios
y sus familias, permitiendo identificar
necesidades y generar alianzas para
nuevos espacios, ademas de realizar el
primer operativo para la obtenciondela
Credencial de Discapacidad.

Asimismo, se consolidd la red de
colegios de Vitacura comprometidos
con la inclusién, que crecio de 2 a
12 establecimientos desde 2022,
registrando107 derivaciones de menores
en 2024.

MUNICIPALIDAD DE VI



Educacion municipal

CONSELLO DE CALIDAD

El12024 estuvo marcado porimportantes
avances en el ambito educativo,
reafirmando nuestro compromiso con
una formacionintegral que acompaiiaa
los estudiantes desde la primerainfancia
hastaeltérminode sutrayectoriaescolar.

1%

de la matricula total de
nuestros establecimientos

PERTENECE AL PROGRAMA DE

JARDIN INFANTIL RONDA

*LICEO BICENTENARIO
MARIA LUISA BOMBAL

LICEO BICENTENARIO
AMANDA LABARCA

COLEGIOBICENTENARIO
ANTARTICA CHILENA

CANTIDAD DE MATRICULAS POR COLEGIO

96 estudiantes
517 estudiantes
1.370 estudiantes

1.382 estudiantes

INTEGRACION ESCOLAR (PIE)
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“Subvencionado con aporte municipal.

AVANCES QUE
FORTALECEN
LAEDUCACION
PUBLICAEN
VITACURA

Vitacura sigue reafirmando su
compromiso con una educacion publica
de excelencia. RONDA, el jardin infantil
municipal, ofrece formacidn gratuita
y de calidad para la primera infancia,
con un enfoque basado en el juego que
fomentalacreatividady autonomiade los
nifios. Su equipo altamente calificadoy su
infraestructura adecuada, lo posicionan
como un referente en educacidn inicial
dentro de la comuna.



En cuanto a los colegios municipales, el Liceo Bicentenario
Amanda Labarca y el Colegio Bicentenario Antartica Chilena
iniciaron la implementacion de los proyectos que les permi-
tieronser seleccionados como establecimientos Bicentenario
de Excelencia, integrandose a la red nacional de 400 colegios
publicos y subvencionados, ubicados en el 20% superior por
sus resultados académicos y formativos.

Durante el afio, ambos colegios lograron un promedio de asis-
tenciadel 91,3%, favoreciendo la continuidad del proceso edu-
cativoyeldesarrollo socioafectivo de sus estudiantes. Ademas,
ninguno de sus alumnos deserto del sistema escolar.

También, con el objetivo de promover la equidad en el acce-
so a la educacion superior, los estudiantes de l1I° y [V° medio
se prepararon para la PAES con el Preuniversitario Pedro de
Valdivia, dentro de la jornada escolar.

En los resultados de la PAES 2024, tuvimos un total de 24
puntajes sobre los 900 puntos. De ellos, el Liceo Bicentenario
Amanda Labarca contribuyé con cuatro, el Colegio Bicentenario
Antartica Chilena consieteyelLiceo Bicentenario Mar{a Luisa
Bombal aporté con once, ademas de obtener dos puntajes
nacionales.

PROGRAMAS DE APOYO
ACADEMICO

Uno de los sellos distintivos de la educacion en Vitacura es el
Programa de Integracion Escolar (PIE), que beneficid a 569
estudiantes con necesidades educativas especiales, equiva-
lentes al 21% de la matricula total. Este programa promueve
una formacion inclusiva, potenciando talentos y apoyando el
desarrollo de un plan de vida acorde a sus intereses.

Como parte de esta linea, se realizd el primer Seminario de
Inclusion Educativa, que reunid adirectivos, docentes, asistentes
de laeducaciony familias de toda la Regidn Metropolitana. En
el encuentro se compartieron experiencias exitosas imple-
mentadas en colegios de Vitacuray Lo Barnechea, junto conla
presentacion de undiagnostico comunal sobre estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA)y una charla especializada
en el manejo de conductas complejas en el aula.

Para continuar elevando los aprendizajes, ambos colegios

municipales implementaron por segundo afio consecutivo el
Sistema de Evaluacion de Progreso del Aprendizaje (SEPA). Al
comparar los resultados con la muestra nacional de 2023, los
establecimientos de Vitacura superaron el promedio de logro
enlenguajeyMatematica, tanto de colegios municipales como
de particulares subvencionados.

Ademas, 98 estudiantes de I11° medio obtuvieron su certifi-
cacion en inglés avalada por la Universidad de Cambridge, lo
querepresenta el 47% de la matricula de ese nivel.

También se comenzo a implementar el programa Fortalezas
del Caracter, en colaboracion con la Fundacién Astoreca, el
cual busca desarrollar habilidades socioemocionales en los
estudiantes, impulsando su maximo potencial y formacién
como ciudadanos activos.

EXPERIENCIAS INNOVADORAS

Durante 2024, Vitacuradestacé por suenfoque en una educacion
innovadora, con iniciativas que fomentaron el pensamiento criti-
co, la creatividad y el desarrollo de habilidades del siglo XXI.

Se organizé el Torneo Interregional de Debate Escolar mas
grande de Chile, con100 equipos de 55 colegios de todo el pals,
promoviendo habilidades comunicativas y argumentativas.

En el ambito tecnologico, se fortalecid la ensefianza de pro-
gramacion en los colegios municipales conla entrega de robots.
Ademas, Vitacura fue sede de la primera etapa del Torneo
Nacional de Robética Escolar, donde el Liceo Bicentenario
Amanda Labarca obtuvo el primer lugar por segundo afio
consecutivo.

También se ofrecieron 49 talleres extraprogramaticos gra-
tuitos, con la participacion de 1.800 estudiantes, el 65% de la
matricula total.
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Emprendimiento e

INNOVACION

Impulsar el emprendimiento y la innovacion es prioridad para
estaadministracion. Por eso, Vitacura hatrabajado activamente
enfomentar undesarrollo econémico sostenible mediante HUB
Vitacura, una plataforma que mejora la calidad de vida de los ‘ )
vecinos, impulsa el empleo local y fortalece la competitividad ? > 4 e PB B

de lacomuna.

Durante 2024, lacomunidad de emprendedores del HUB crecid DiMO D “ Y
un18% respecto del afio anterior, alcanzando un total de 1.201 ¥ iy f35 g .rg 5 &
emprendedores activos, consolidando a Vitacura como un b an ¥ ‘ T -\
referente nacional en soluciones visionarias para desafios
locales y en su avance hacia el modelo de Smart City.

o N
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A través de la Academia de Emprendedores, 747 personas -un
20% mas que en 2023- participaron eninstancias de formacion
practica, con cien talleres realizados en tematicas como
marketing, empleabilidad, tecnolog(a, entre otros. En paralelo,
se entregaron148 servicios de apoyo técnico, que incluyeron 97
asesor{as, 41mentorias externasy diagnosticos personalizados.
Como resultado, 5 emprendedores obtuvieron la Marca Chile,
de los cuales 3 ya estan exportando sus productos.

HUB Vitacura tambien generd espacios concre-
tos para que los emprendedores pudieran exhi-
biry vender sus productos, mediante vitrinas de
comercializacion, ferias, bazares y alianzas con

actores del ecosistema local.

FONDOS PARA APOYAR

Con el propdsito de fomentar la innovacién y
el impacto social, se lanzé Smart Vitacura,
iniciativa desarrolladaen conjunto con ChileGlobal
Ventures, area de innovacion de Fundacion Chile.
La convocatoria estuvo enfocada en soluciones
orientadas al bienestar de los adultos mayoresy
ala seguridad publica, buscando impulsar ideas
que mejoren la calidad de vida de la comunidad.

Deuntotalde 34 proyectos admisibles, 10 fueron
seleccionados para una etapade entrenamiento,
y finalmente, 2 resultaron ganadores, recibiendo
un apoyo financiero de $10 millones cada uno.

Uno de ellos desarrollo dispositivos de seguridad personal
con alertas en tiempo real para emergencias, mientras que el
segundo propuso unasolucion tecnoldgica de acompafiamiento
domiciliario para personas mayores, con monitoreo constante
y opcion de pedir ayuda desde una app.

En el marco del fomento al emprendimiento local, se lanzo el
programa “Nada nos detiene Vitacura’, desarrollado junto a la
asociacion de emprendedores G100, con el objetivo de fortalecer
negocios emergentes.Los tres proyectos ganadores recibieron

$5.000.000 cada uno, mentorias, visibilidad y acceso a redes
de contactos que impulsan su crecimiento.

Deuntotalde198 postulaciones, tres emprendimientos locales
de Vitacura fueron ganadores. “Las Petunias’, pasteleria libre
dealérgenos."Taller Sartorial"revalorizd lazapateria artesanal
y “Murami’, adhesivos para muros reposicionables de disefio
moderno.

REFERENTES

Por tercer afio consecutivo, Vitacura fue sede del ETM Day; el
eventomasrelevante del ecosistema nacional de emprendimien-
toeinnovacionquereunio amas de 225 expertos de13 paisesy
mas de 45.000 asistentes, un espacio de aprendizaje, redes y
colaboracién entre emprendedores, inversionistas y empresas.

Ademas, Vitacura fue nuevamente seleccionada como una
de las cuatro ciudades participantes del programa anual del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), junto a Providencia,
Monterrey (México) y Maceid (Brasil). Este reconocimiento
internacional valida nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y destaca iniciativas concretas como la reduccion
del consumo hidrico en espacios publicos y la mejora continua
en la eficiencia de la gestidn municipal.

Ademas, se avanzd para que la futura sede del Banco de
Desarrollo de AméricaLatinay el Caribe (CAF) en Chile, albergue
-también-un centro de innovacién que busque soluciones para
los problemas de ciudad.
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Vitacura

PET FRIENDLY

En Vitacura, reconocemos que las mas-
cotas son miembros valiosos de nues-
tras familias, pilares de amor, lealtad
y responsabilidad. Las cifras oficiales
revelan un registro de 12.494 perros y
gatos ennuestracomuna, un testimonio
del carifio y la dedicacién de nuestros
vecinos hacia sus animales. Sin embargo,
estimamos que la poblacionreal podria
duplicar esta cifra.

Estevinculoinquebrantable nos impulso
aconvertirnos en la primera comuna Pet
Friendly de Chile, un hito que celebramos
conorgullo. Esta designacion no es solo
un titulo, sino un compromiso continuo
conelbienestar animal, que se manifiesta
enpoliticas, espacios publicos y servicios
disefiados paraintegrar anuestras mas-
cotas en la vida comunitaria.

Por eso, nos esforzamos por construir
un entorno donde la convivencia entre
humanos y animales sea armoniosa y
enriquecedora. Porque entendemos que
unacomuna amigable con las mascotas,
esuna comunamashumanay acogedora
para todos.

Durante el 2024, tuvimos 10 Jornadas de
Perros y Gatos en distintas plazas de la
comunadonde se entregarondiferentes
servicios para las mascotas, como
implantacidn de microchips, vacunacion
y entrega de placas de identificacion.
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VITACURAENREGISTRO

NACIONAL DE MASCOTAS
24%
GATOS
76 %
PERROS

Como administracién estamos
promoviendo la tenencia responsable,
apoyando a nuestra comunidad con
servicios como esterilizaciones gratuitas.

A esto se suma el sello Pet Friendly
que promueve nuestro Hub Vitacura,
que cuenta desde 2023 con una ruta
de locales comerciales que permiten
el ingreso de mascotas. Estos locales
sonagregados aunmapa digital alojado
en el sitio web municipal, donde se pro-
mociona la ruta para que los duefios de
mascotas puedan identificar facilmente
donde ir. Durante el 2024 se alcanzé un
total de 66 locales adheridos, 16 mas
que enel2023.
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En Vitacura, estamos comprometidos
conofrecer alacomunidad espectaculos,
talleres y actividades recreativas, que
permitanelaccesoalaculturaavecinosy
visitantes de lacomuna. Por eso, en2024,
la Corporacion Cultural puso sufoco en
lamejoray excelencia de su oferta cul-
tural, ampliando cursos y talleres con
profesores de reconocida trayectoria,
lo que permitid un crecimiento de lapar-
ticipacionde los vecinos en actividades,
espectaculos y talleres permanentes.

La Corporacion Cultural accede, con
diversas actividades a los vecinos, de

Referentes

EN CULTURA

acuerdo a sus distintos intereses y
edades.De estemodo, existen programas
como Vitamayor, Vitaclub, Vitajoven,
Vitanifios y Vitavecino, concharlasy cur-
sos de primer nivel. Actividades musi-
cales, Biblioteca y sobre todo Lo Matta
Cultural complementan también la ofer-
ta, cada uno en su ambito y de acuerdo
con los intereses de la comunidad.

Durante 2024, algunas de las actividades
culturales destacadas fueron:
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OPERA EN FAMILIA

Cuatro recitales de musica al aire libre
en Lo Matta Cultural destacaron en la
version 2024 de conciertos de verano,
que reunieron a 1600 espectadores.
Destacados intérpretes nacionales e
internacionales, presentaronrepertorios
con 6peras famosas de Mozart como“Las
bodas de Figaro"y “Laflautamagica’, ast
como “El elixir de amor” de Donizetti.

JAZZ AL ATARDECER

LLa nueva edicion del tradicional ciclo
“Jazz al atardecer” en los jardines de
Lo Matta Cultural, atrajo a cerca de
6.500 espectadores que disfrutaron
de destacados musicos nacionales,
como Thais Marie Cuarteto, Federico
Dannemann Quinteto y Santiago Hot
Club.

FERIA
DEL LIBRO

Ensunovena edicién se consolidé como
una de las ferias mas importantes del
genero en la capital, con una afluencia

de publico de 19.336 personas.

MUNICIPALIDAD DE VITACURA
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MARIAN
ROJAS-ESTAPE

En mayo, la reconocida psiquiatra
espafiola - famosa por libros como
“Encuentra tu persona vitamina®, y
“Como hacer que te pasen cosas buenas”
- participo en un conversatorio donde la
autora se refirié a su Ultima publicacion
“RecuperatuMente, Reconquista tu Vida"

CHILE LINDO

La mayor celebracion dieciochera de
Vitacura dio inicio a las festividades
patrias, reuniendo a 32.000 asistentes
en torno a la musica y folclore chileno,
conartistas como PedroPiedray el Ballet
Folclérico de Chile (BAFOCHI).

MUSICAL DE
VITACURA

La nueva version de esta iniciativa
comunal, ofrecid el musical Eljorobado
de Notre Dame, conun elenco integrado
por 116 actores amateur, marcando un
exitoso cierre para las actividades
culturales en Lo Matta Cultural.
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CONCIERTO VOCES
DE VITACURA

Elemblematico coro comunal, compuesto
por194 adultos y 45 nifios de la comuna,
quienes asistieron durante meses a
clasesyensayos de canto coral. Elarduo
trabajorealizado sereflejo en noviembre
con el exitoso concierto Danzas del
Mundo.

DIADE LAMUJER

Vitacuraconmemoro el Dia Internacional
de la Mujer con la cantautora nacional
Francisca Valenzuela, quien se presentd
de forma gratuita en el Parque
Bicentenario, con Antonella Sigala como
telonera.

CANTOSY
VILLANCICOS

BAJO EL ARBOL
DE NAVIDAD

El Coro Infantil Voces de Vitacuray el
grupo Mazapan dieron inicio a la tem-
porada navidefia 2024, con un concierto
bajo el arbol de Navidad ubicado en el
Centro Civico.

MUNICIPALIDAD DE VITACURA



Deporte
* PARAUNAVIDA SANA

El 2024 fue un periodo de gran activ-
idad deportiva y recreativa para la
Corporacion de Deportes de Vitacura,
consolidando su compromiso con el
fomento de lavida saludable enla comu-
na. De este modo, los inscritos en tall-
eres subsidiados por la Municipalidad
fueron 1.744 en 2023y 2.322 en 2024,
lo que representa un aumento del 33%,
en comparacion al afio anterior, y se
desarrollé eninstalaciones comoel Club
Vitacura, laPiscina Vitacuray las plazas
de lacomuna, en el marco del programa

Activa Vitacura.

Enun

3%

AUMENTARON LOS
INSCRITOS EN TALLERES
SUBSIDIADOS POR
LA MUNICIPALIDAD
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La Piscina de Vitacura
consolido su posicion

como un espacio clave
para la promocion de la
actividad fisica y el deporte
acudtico en la comuna.

Para adultos y nifios, destacaron disci-
plinas deportivas como bridge, ajedrez,
baile, jumping, cardio box y ABS, entre-
namiento funcional, pilates, yoga, tenis,
muay thai, futbol, gimnasia, hockey, pati-
naje, psicomotricidad, skate, taekwondo,
mountain bike y jiu-jitsu.

La Piscina de Vitacura consolidé su
posicién como un espacio clave para
la promocion de la actividad fisica y el
deporte acuatico en la comuna. Con un
promedio de 890 inscritos mensuales,
ha mantenido una alta demanda
en actividades como escuelas de
natacion para nifios y adultos, natacion

MUNICIPALIDAD DE VITACURA

master, hidrogimnasia, hidrohitt, nado
sincronizado, rama y pre-rama de
natacion, y nado libre.

Uno de los hitos mas relevantes del afio
fueelestrenodelrenovado Polideportivo
del Club Vitacura, un espacio de prime-
ra calidad a la comunidad, al ofrecer un
espacio de primer nivel disefiado para
satisfacer las necesidades de deportis-
tas y visitantes. Se realizaron mejoras
como la instalacion de un nuevo piso,
climatizacion, techumbre, aislacion,
accesos de seguridad, ventanas, entre
otros.
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Concejo Municipal de Vitacura

2021-2024

Camila Merino
Alcaldesay presidenta del Concejo Municipal de
Vitacura.

Maximiliano Del Real
Concejaly presidente de la comision de Participacion
Ciudadanay Programas Sociales.

Felipe Ross
Concejaly presidente de la comision de Seguridad.

Tomas Kast

Concejaly presidente de las comisiones de Presupuesto
y Finanzas, y Medio Ambiente, Aseoy Ornato,
Sustentabilidad e Innovacion.

Paula Dominguez
Concejalay presidenta de las comisiones de Educaciény
Deporte.

Macarena Bezanilla
Concejalay presidenta de la comisién de Cultura.

Felipe Irarrazaval
Concejaly presidente de las comisiones de Urbanismoy
Obras, y Transportes.

Verénica Del Real
Concejalay presidenta de la comisién de Salud.

Magdalena Alessandri
Concejalay presidenta de la comision de Alcoholy
Patentes, y Organizacion Interna.

2024 -2028

Camila Merino
Alcaldesay presidenta del Concejo Municipal de
Vitacura.

Felipe Morandé
Concejal y presidente de la comision de Urbanismo,
Obrasy Transportes.

Paula Dominguez
Concejalay presidenta de la comision de Medio
Ambiente, Aseoy Ornato, Sustentabilidad e Innovacion.

Verdnica Del Real
Concejalay presidenta de las comisiones de Salud, y
Participacion Ciudadanay Programas Sociales.

Carlos Cruz-Coke
Concejal y presidente de las comisiones de Seguridad, y
Alcoholy Patentes.

Joaquin Jerez
Concejal y presidente de las comisiones de Deportes, y
Asuntos Internos.

Catalina Vera
Concejalay presidenta de la comision de Presupuestoy
Finanzas.

Catalina Recordon
Concejalay presidenta de la comision de Cultura.

Ignacio Hiie
Concejaly presidente de la comisién de Educacion.
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